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DARBO APMOKEIJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno miesto savivaldybeés bendrojo ugdymo mokyklos Kauno »Ryto” pradinés
mokyklos darbo apmokeéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) nustato Kauno miesto
savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklos Kauno ,Ryto“ pradinés mokyklos (toliau — Jstaiga)
pareigybiy, esantiy Jstaigos pareigybiy sarade, suskirstyma j pareigybiy lygmenis, kiekvieno
pareigybiy lygmens pareiginés algos koeficienty dydZiy nustatymo kriterijus ir dydZius, pareiginés
algos koeficienty didinimo kriterijus ir tvarka, priemoky dydZius ir jy skyrimo tvarka, skatinimo
tvarka ir piniginiy iSmoky dydzius, darbo apmokéjimo sistemos perziaréjimo ir keitimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio ui darbg jstatymu (toliau — Istatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos Respublikos triSalés tarybos ir Darbo ir socialiniy tyrimy
instituto parengta Darby ir pareigybiy vertinimo metodika, Vyriausybés strateginés analizés centro
parengtomis Valstybés ar savivaldybeés vieSojo administravimo Istaigose ar institucijose dirbanciy
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
kirimo gairémis, MB Pratura parengtomis Darbo apmokéjimo sistemos kirimo metodinémis
rekomendacijomis.

3. Darbo apmokéjimo sistema taikoma visiems Istaigos darbuotojams. Jeigu néra darbo
apmokéjimo sistema nustatanéios kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistema nustato
Istaigos vadovas. Prie$ darbo apmokéjimo sistemos nustatymg ar keitima Jstaigos vadovas Darbo
kodekso nustatyta tvarka atlieka informavimo ir konsultavimo procediras. Darbo apmokéjimo

sistema viedai skelbiama Jstaigos interneto svetaingje: https://www.rytopm.lt/administracine-

informaciia/mokvklos-dokumentai/

4. staigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga, kuri yra pagrindiné darbo apmokeéjimo dalis, nustatoma taikant
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pareiginés algos koeficienta. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui
perskaiCiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
apskaifiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio;

4.2. priemokos;

4.3. piniginé iSmoka;

4.4. mokéjimas uZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ar
darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lkesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uZ darba, vienodo atlygio u? tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paZitry, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj
(rOpintiniy), santuokinés ir $eiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy

kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIY STRUKTURA

6. |staigos pareigybiy sgrade esancios pareigybés skirstomos j pareigybiy lygmenis
iSlaikant pareigybiy lygmeny hierarchinés struktiros vientisuma nuo auk$éiausio iki Zemiausio
pareigybiy lygmens pagal Siuos kriterijus:

6.1.jgldZiy ir specifiniy Ziniy turéjima — kriterijus, apibréziantis pareigybei bitiny praktiniy
gebéjimy, profesiniy Ziniy, socialiniy — emociniy jgldziy turéjima (jskaitant jgidZius, reikalingus
bendraujant, bendradarbiaujant, sprendZiant konfliktus, gebant dirbti su kitais monémis ir esant
svarbiems darbo funkcijy atlikime);

6.2. kvalifikacija — kriterijus, apibréZiantis kokia kvalifikacija (i$silavinimas, profesinés
Zinios) reikalinga darbo funkcijy atlikimui;

6.3. pastangas — kriterijus, apibréZiantis fiziniy, protiniy ir emociniy resursy kiekj, reikalingg

uzduotims pagal pareigybés aprasyma atlikti;
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6.4.atsakomybe ir savarankiskuma - kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj
atsakomybes lygj uZ laukiama rezultata, darbo priemones, finansines vertybes, savarankiskuma
atliekant pavestas funkcijas;

6.5.darbo salygas — kriterijus, apibréZiantis darbo aplinka, intensyvuma, rizika, fizinius ir
psichologinius veiksnius;

6.6. pareigybés pakeiCiamuma - kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali bati
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos Jstaigos siekiamiems tikslams.

7. Darbo apmokéjimo sistemos 6 punkte nustatyty kriterijy pagrindu pareigybei
suteikiamas lygmuo, o visy Jstaigos pareigybiy iSdéstymas pagal lygmenis sudaro Jstaigos pareigybiy
lygmeny struktiira, kuri pateikiama 1 lenteléje. Detalus Istaigos pareigybiy suskirstymas j lygmenis
pagal Darbo apmokéjimo sistemos 6 punkte nustatytus kriterijus pateikiamas $ios Darbo

apmokéjimo sistemos 1 priede.

1 lentele

Istaigos pareigybiy struktira pagal lygmenis

Pareigybés Pareigybé
lygmuo
7 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
6 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams

Pareigybés, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (bendrojo ugdymo mokytojas,
5 neformaliojo Svietimo mokytojas, logopedas, socialinis pedagogas, specialusis
pedagogas, psichologas)

Specialistai, dirbantys administracijoje (administratorius, informaciniy

technologijy sistemy administratorius, dokumenty specialistas, archyvaras)

3 Specialistai, dirbantys su mokiniais (bibliotekininkas, neformaliojo (papildomo)
ugdymo organizatorius)

2 Kvalifikuoti darbuotojai (mokinio padéjéjas, tkio darbuotojas)

1 Darbininkai (valytojas, kiemsargis, budétojas)

8.  Priskiriant lygmenj pareigybei, pareigybés vertinamos remiantis pareigybiy aprasymais
ir pareigybéms priskiriamomis funkcijomis. Pareigybés, kurioms priskirtas toks pats ar vienodos
vertés darbas, kaip jis apibréZtas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnyje, priskiriamos
tam paciam pareigybiy lygmeniui. Vertinama pareigybé, o ne joje dirbantis darbuotojas.

9. Pareigybés lygmuo yra pagrindas nustatyti pareigybei taikomus pareiginés algos
koeficientus.

10. Jstaigos vadovas jsakymu tvirtina Jstaigos pareigybiy sgrale esandiy pareigybiy

aprasymus, o Jstaigos vadovo pareigybés apradyma tvirtina i pareigas priimanti savininko teises ir
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pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

11. Jstaigos darbuotojy pareigybiy apradymai rengiami vadovaujantis ,,BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy aprasymo metodika“, patvirtinta Socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. balandZio 12 d. jsakymu Nr. A1-177 (Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2024 m. balandZio 26 d. jsakymo Nr. A1-300 redakcija) ,,Dél biudZetiniy
Istaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apra$ymo metodikos patvirtinimo“.

12. Mokytojy pareigybiy apraSymai rengiami vadovaujantis ,,Mokytojy (iSskyrus
trenerius) pareigybiy apraSymo metodika”, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 ,Dél Mokytojy (iskyrus trenerius) pareigybiy

apraSymo metodikos patvirtinimo”.

111 SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALY NUSTATYMAS

13. staigos pareigybiy lygmeny struktiroje esancioms pareigybéms pareiginés algos
koeficientai nustatomi vadovaujantis:

13.1. Jstaigos pedagoginéms pareigybéms (]staigos pareigybiy struktiros 7 ir 5 lygmenims)
Istatymo 2 priedu ir Sia Darbo apmokéjimo sistema;

13.2. |staigos nepedagoginéms pareigybéms (Jstaigos pareigybiy struktiros 6, 4, 3 ir 2
lygmenims) |statymo 1 priedu ir $ia Darbo apmokéjimo sistema bei joje nustatytais Siais kriterijais:

13.3. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

13.4. issilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio issilavinimo
batinuma;

13.5. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su mokiniy skai¢iumi) uzduotis.

13.6. Jstaigos nepedagoginéms pareigybéms, kurioms priskiriami darbininkai (Jstaigos
pareigybiy struktdros 1 lygmuo) nustatoma minimali pareiginé alga.

14. Atsakomybés ir savarankiskumo lygio, papildomy Ziniy ir jgtdzZiy turéjimo bei darbo
salygy kriterijai atskirai nustatant |staigos nepedagoginéms pareigybéms pareiginés algos
koeficientus pagal pareigybiy lygmenis neigskiriami, jie naudojami skirstant |staigos pareigybes j
lygmenis islaikant pareigybiy hierarchija, kurioje kuo aukgtesnis lygmuo, tuo didesnis pareiginés
algos koeficientas.

15. |staigos pareigybiy struktaroje, i$skyrus 7 ir 5 pareigybiy lygmenis, yra nustatomi

minimalUs, etaloniniai (vidutiniai) ir maksimalds pareiginés algos koeficientai.
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16. Detalus ]staigos nepedagoginiy pareigybiy pareiginés algos koeficienty nustatymas
pagal lygmenis, taikant darbo patirties, i$silavinimo ir veiklos apimties kriterijus, pateikiamas $ios
Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede.

17. Darbuotojy, kuriy funkcijoms atlikti batinas magistro kvalifikacinis laipsnis, pareiginés
algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su kitomis to paties lygmens (4 lygmens)
pareigybémis.

18. |staigos nepedagoginéms pareigybéms nustatyty pareiginés algos koeficienty ribose
nustatomas konkretaus darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydis, kuris priklauso nuo
konkretaus darbuotojo darbo patirties, veiklos rezultaty. Konkretaus darbuotojo pareiginés algos
koeficiento dydis (pareiginé alga) sulygstamas darbo sutartyje.

19. staigos siekis - uZtikrinti, kad ]staigos nepedagoginiai darbuotojai turéty etaloninj
(vidutinj) pareiginés algos koeficienta.

20. Jstaiga naujai priimamam nepedagoginiam darbuotojui pareiginés algos koeficientg gali
nustatyti 10 proc. didesnj nei minimalus pareiginés algos koeficientas i& to pareigybiy lygmens, kuriai
pareigybé priskirta atsizvelgiant j priimamo darbuotojo kompetencija, patirtj, iSsilavinima.
ISimtiniais atvejais, kai nepavyksta rinkoje lengvai rasti darbuotojo ar priimamas darbuotojas turi
isskirtines kompetencijas, gali bati nustatomas etaloninis (vidutinis) pareiginés algos koeficientas ig
to pareigybiy lygmens, kuriai pareigybé priskirta.

21. Konkrety darbuotojo pareiginés algos koeficients nustato Jstaigos direktorius
priimdamas darbuotojg j darba, dél pareiginés algos koeficiento dydZio (pareiginés algos)
sulygstama darbo sutartyje.

22. Darbuotojy profesinio darbo patfrtis / pedagoginio darbo staZas, suteikta kvalifikaciné
kategorija (pedagoginiams darbuotojams), kurie itakoja pareiginés algos dydj, nustatomi jvertinus
darbuotojo pateiktus dokumentus, jrodanéius kitose darbovietese igyta profesinio darbo patirtj /
pedagoginio darbo staZg, kvalifikacine kategorija. Istaigai nepateikus jrodanciy dokumenty,
pareiginés algos koeficientas darbuotojui nustatomas vertinant tik |staigoje jgyta profesinio darbo
patirtj / pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija.

23. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, darbo kriivis ir darbo laikas nustatomi pagal

Istatymo 2 priedj ir Sios Darbo apmokéjimo sistemos 3 prieda.
Pedagoginiy darbuotojy darbo uZmokescio nustatymas

24. ]staigos pedagoginéms pareigybéms pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal

Istatymo 2 priedg ir $ig Darbo apmokéjimo sistema. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés
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algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j Jstaigoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma. Pareiginés algos koeficientas bendrojo ugdymo mokytojams,
logopedams, psichologams, specialiesiems pedagogams, socialiniams pedagogams nustatomas
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staZa, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

25. Psichology, kuriy funkcijoms atlikti batinas magistro kvalifikacinis laipsnis, pareiginés
algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su kitomis to paties lygmens (5 lygmens)
pareigybémis.

26. Jstaigos pedagoginéms pareigybéms pareiginés algos koeficientai del veiklos
sudétingumo, kuriy konkregiy dydZiy Jstatymo 2 priedas nereglamentuoja, didinami $ios Darbo
apmokeéjimo sistemos 27-29 punktuose nustatyta tvarka.

27. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami:

27.1. 5-10 proc., uZ vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir vaiky, nemokang¢iy
valstybinés kalbos, ugdyma:

27.2. 10 proc., jei jis yra atsakingas uZ mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavimg, kai jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

27.3. 5 proc., jei mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieciy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respubliky, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programa pradZios Lietuvos Respublikoje;

27.4. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka abu $ios Darbo apmokéjimo
sistemos 21.1 punkte nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 10 proc.

28. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomas
atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

29. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas (toliau — mokytojams)
pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

29.1. 1-15 proc.:

29.1.1. 1-9 proc. uZ vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma (iSskyrus
dirbantiems mokykloje, skirtoje mokiniams, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy):

29.1.1.1. 1 proc., jei klaséje ugdomi 1-2 mokiniai del jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.1.1.2. 2 proc,, jei klaséje ugdomi 3-4 mokiniai del igimty ar jgyty sutrikimy turintys



vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.1.1.3. 3 proc., jei klaséje ugdomi 5-6 mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.1.1.4. 4 proc.,, jei klaséje ugdomi 7 ir daugiau mokiniy dél igimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.1.1.5. 2 proc,, jei klaséje ugdomas 1 mokinys dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.1.1.6. 3 proc., jei klaséje ugdomi 2 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.1.1.7. 4 proc. jei klaséje ugdomi 3 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.1.1.8. 5 proc. jei klaséje ugdomi 4 mokiniai ir daugiau dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.1.1.9. Bendras mokytojy pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos
sudétingumo ugdant vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turiné&ius vaikus,
apskaiciuojamas pagal formule:

Ssupb = (Ssup1 + Ssupz + Ssupz + ... + Ssupn) / N, kur:

Ssupb — bendras pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo, ugdant
vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinius vaikus procentais
(apvalinama iki vieno skaitmens po kablelio, darbuotojo naudai);

Ssup1, Ssup2, Ssups...Ssupn — konkre&ioms klaséms taikomi pareiginés algos koeficiento
padidinimai dél veiklos sudétingumo ugdant vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinéius vaikus taikant procentus pagal Darbo apmokéjimo sistemos 29.1.1 punktg. Tais
atvejais, kai klaséje kartu ugdomi mokiniai, turintys vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiqjq
ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficiento padidinimas u klase apskaifiuojamas sudedant uz
vidutiniy bei dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinius Darbo apmokéjimo
sistemos 29.1.1.1-29.1.1.8 punktuose taikomus procentus.

N —is viso mokytojo klasiy, kuriose yra vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaiky, skaiéius.

29.1.2. 1 proc. vykstant j mokinio namus mokyti mokinio, kuriam dél ligos ar patologinés
biklés skirtas mokymas namuose;

29.1.3. 1-4 proc,, jei klaséje ugdomi 1 ir daugiau uZsienieiy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokandiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo

mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje:
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29.1.3.1. 1 proc., jei klaséje ugdomas 1-2 uzsienieéiai arba Lietuvos Respublikos piliediai,
atvykusieji gyventi j Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

29.1.3.2. 2 proc., jei klaséje ugdomi 3-4 uisieniediai arba Lietuvos Respublikos piliediai,
atvykusieji gyventi j Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

29.1.3.3. 3 proc,, jei klaséje ugdomi 5-6 uZsienieéiai arba Lietuvos Respublikos piliediai,
atvykusieji gyventi j Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

29.1.3.4. 4 proc., jei klaséje ugdomi 7 ir daugiau usienietiy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

29.1.3.5. bendras pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo ugdant
uzsienieCius arba Lietuvos Respublikos pilie¢ius, atvykusius gyventi j Lietuvos Respublikg,
nemokancius valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos
Respublikoje apskaiciuojamas pagal formule:

Suzb = (Suz1 + Suz2 + Suzz + ... + Suzn) / N, kur:

Suzb — bendras pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo, ugdant
uzsienieCius arba Lietuvos Respublikos pilie¢ius, atvykusius gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokancius valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos
Respublikoje procentais (apvalinama iki vieno skaitmens po kablelio, darbuotojo naudai);

Suzi, Suz, Suzs...Suin — konkregioms klasems taikomi pareiginés algos koeficiento
padidinimai dél veiklos sudétingumo ugdant uZsienie&ius arba Lietuvos Respublikos piliedius,
atvykusius gyventi j Lietuvos Respublika, nemokancius valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje, pagal 29.1.3 punkta;

N — i$ viso mokytojo klasiy, kuriose yra uZsieniediy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje, skai¢ius.

29.1.3.6. jeigu mokytojy veikla atitinka 2 ar daugiau $ios Darbo apmokeéjimo sistemos 29.1
punkte nustatytus kriterijus, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 15 proc.;

29.2. uz darbg su atnaujinto ugdymo programomis. Pareiginés algos koeficiento
padidinimo dydis apskai¢iuojamas pagal formule:

Dm = (Pm*0,2)/Bm*100%, kur:

Dm — pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo procentais;
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Pm— mokytojo valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaigius, nustatytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-186 »Dél Mokytojy, dirbanéiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kravio sandaros nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo” 1 priedu;

Bm—mokytojo bendras valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai&ius.

30. Mokytojams, esant mokymo |3y, skirty ugdymo planui jgyvendinti, darbo u¥mokeséio
fondo ekonomijai pareiginés algos koeficientai u? vaiky, turinCiy specialiujy ugdymosi poreikiy,
ugdyma ir uz uZsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos
Respublikoje ugdyma dél veiklos sudétingumo gali bati didinami ir didesniu procentu nei nurodyta
Apraso 29.1.1 ir 29.1.3 punktuose.

31. Specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

31.1. 25 proc. uZ darba su mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turingiais dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiq (i8skyrus dirbantiems mokykloje, skirtoje mokiniams, dél
Igimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy):

31.1.1. 2 proc. dirbantiems su 1-6 mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciais dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

31.1.2. 3 proc. dirbantiems su 7-14 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

31.1.3. 4 proc. dirbantiems su 15-21 mokiniais, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinéiais
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

31.1.4. 5 proc. dirbantiems su 22 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

31.2. 1 proc. specialiesiems pedagogams, logopedams, teikiantiems specialiajg pedagogine
pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés baklés skirtas mokymas namuose, mokiniy
namuose.

32. Specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo gali bati didinami ir didesniu procentu nei nurodyta Apraso 31
punkte, esant mokymo lé3y, skirty prevencinéms programoms jgyvendinti ir psichologinei,
specialiajai pedagoginei, specialiajai, socialinei pedagoginei Svietimo pagalbai mokyklose, darbo

uzmokescio fondo ekonomijai.
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33. Mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés
algos koeficienty padidinimai dél veiklos sudétingumo nustatomi du kartus per metus atsizvelgiant
I mokiniy skai€iy sausio 1 dienai ir rugséjo 1 dienai, i$skyrus pareiginés algos koeficiento padidinima
dél veiklos sudétingumo, kai jis didinamas u? mokiniy del ligos ar patologinés buklés mokyma

namuose.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJY (ISSKYRUS MOKYTOJUS, PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTUS IR DARBININKUS) VEIKLOS VERTINIMAS IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTY DIDINIMAS

34. |staigos darbuotojy (i8skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus)
veiklos vertinimas atliekamas kiekvienais metais Jstatymo 9 straipsnio nustatyta tvarka.

35. |staigos vadovo pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimas atliekamas, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. vasario 5 d. jsakymu Nr. V-130
»Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. v-279 »Dél valstybiniy ir
savivaldybiy 3vietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, ju pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo* pakeitimo”.

36. Jstaigos darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,Dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo.“

37. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti ju kompetencijg
(igtdzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas
Istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

38. Jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Darbuotojai turi teise kviesti
Darbo tarybos atstova dalyvauti stebétojo teisémis darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo
pokalbyje.

39. Darbuotojy praéjusiy mety veikla gali bati jvertinama taip:

39.1. virsijanti lokesdius;

39.2. atitinkanti ltkescius;

39.3. i8 dalies atitinkanti lakes¢ius;

39.4. neatitinkanti lTkesciy.
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Istaigos darbuotojy pareiginés algos koeficienty didinimas

40. ]staigos darbuotojams pareiginés algos koeficientai yra didinami pasikeitus Jstatymo
1 priede nepedagoginéms pareigybéms nustatytiems pareiginés algos minimaliems koeficientams ir
Istatymo 2 priede pasikeitus pedagoginéms pareigybéms nustatytiems pareiginés algos
koeficientams.

41. Nepedagoginiams darbuotojams kasmet pareiginés algos koeficientai nuo kovo 1 d.
didinami, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lakes&ius ar atitinkanti lakesg&ius 0,02
pareiginés algos koeficiento dydZiu.

42. Nepedagoginiams darbuotojams kasmet jy tiesioginio vadovo motyvuotu pasitlymu
pareiginés algos koeficientai gali bati didinami:

42.1. atlikus darbuotojy veiklos vertinima ir jy veikla jvertinus kaip virSijancig lukescius:

42.1.1. jei darbuotojo turimas pareiginés algos koeficientas yra minimalus ar iki 10 proc.
didesnis nei minimalus pagal Darbo apmokéjimo sistemg, jis didinamas per 0,06-0,10 pareiginés
algos koeficiento dydZiu;

42.1.2. jei pareiginés algos koeficientas yra 10 proc. ir daugiau didesnis nei minimalus, bet
nesiekia etaloninio (vidutinio) pareiginés algos koeficiento pagal Darbo apmokéjimo sistemg, jis
didinamas 0,06-0,08 pareiginés algos koeficiento dydziu;

42.1.3. jei pareiginés algos koeficientas siekia etaloninj (vidutinj) pareiginés algos
koeficienta pagal Darbo apmokéjimo sistema, jis didinamas 0,06 pareiginés algos koeficiento dydZiu,
taciau negali virdyti tam pareigybiy lygmeniui, kuriam priskiriama pareigybé, nustatyto maksimalaus
pareiginés algos koeficiento;

42.1.4. jei pareiginés algos koeficientas siekia ar vir$ija maksimaly pareigybei nustatytg
koeficienta pagal Darbo apmokéjimo sistema, jis néra perziarimas ir didinamas.

42.2. atlikus darbuotojy neeilinj veiklos vertinima ir jy veiklg jvertinus kaip virsijancig
likescius jei darbuotojo turimas pareiginés algos koeficientas nesiekia etaloninio (vidutinio)
pareiginés algos koeficiento pagal Darbo apmokéjimo sistema, jis gali biiti didinamas 0,06 pareiginés
algos koeficiento dydZiu;

42.3. darbuotojui, grjZzus po vieneriy kalendoriniy mety ar ilgesnio nebuvimo darbe (pvz.,
vaiko prieZiliros atostogy), jei jo pareiginés algos koeficientas nesiekia 90 proc. etaloninio (vidutinio)
pareiginés algos koeficiento pagal Darbo apmokéjimo sistema. Koeficientas didinamas tiek, kad
siekty 90 proc. etaloninj (vidutinj) pareiginés algos koeficienta pagal Darbo apmokéjimo sistema.

43. Kai pedagoginio darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lakescius, jo
pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

44. Kainepedagoginio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio



12
vadovo sprendimu darbuotojui gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,12
maZesnis pareiginés algos koeficientas, tatiau ne majesnis negu tam pareigybiy lygmeniui
nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.

45. |staigos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklg jvertinus kaip virsijancig ltkescéius,
gali bati nustatomas ne matziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virdyti
Istatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento (iskaitant padidinimg dél veiklos
sudétingumo) padauginto i$ 1,4.

46. Galutinj sprendima dél darbuotojy pareiginés algos koeficiento padidinimo, jvertinus
ju veikla, priima Jstaigos vadovas, darbuotojy tiesioginio vadovo teikimu.

47. Atlikus darbuotojy veiklos vertinima ir jy veiklg jvertinus kaip virSijan€ig lukescius,
atitinkancig lukescius, pareiginés algos koeficientai didinami nuo kovo 1 d., o atlikus darbuotojy
neeilinj veiklos vertinimg ir jy veiklg jvertinus kaip virsijanéig lukesgius pareiginés algos koeficientai
didinami nuo spalio 1 d.

48. Jstaigos nepedagoginiams darbuotojams ir direktoriaus pavaduotojams ugdymui,
didinant pareiginés algos koeficientus, negali bati viryti |staigai darbo uZmokeséiui skirti
asignavimai. |

49. lJei darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas:

49.1. perkeliamam j aukstesnio lygmens pareigas, nustatomas 0,06 didesnis pareiginés
algos koeficientas, taCiau ne didesnis nei tam pareigybiy lygmeniui nustatytas maksimalus ir ne
mazesnis nei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema;

49.2. perkeliamam j to paties pareigybiy lygmens pareigas, nustatomas jo turétas
pareiginés algos koeficientas;

40.3. perkeliamam j Zemesnio pareigybiy lygmens pareigas paliekamas jo turétas
pareiginés algos koeficientas, taciau nevirdijant tam pareigybiy lygmeniui nustatyto maksimalaus
pareiginés algos koeficiento pagal Darbo apmokéjimo sistema.

50. Jstaigos darbuotojui pareiginés algos koeficientas dél pasikeitusios darbo patirties

(staZo) nustatomas ir taikomas nuo sekan&io ménesio pirmos dienos, kai pasikeité darbo patirtis

(stazas).
V SKYRIUS
PRIEMOKOS
51. staigos darbuotojams |staigos direktoriaus jsakymu gali biti skiriamos &ios
priemokos:

51.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

nustatytas funkcijas;
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51.2. uZ papildomy uzduodiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krvis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

51.3. uZ jprasty darbo krivj virsijandia veikly, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirgijant nustatytos darbo laiko trukmes.

52. Priemokos uZ pavadavimg gali bati skiriamos tik rastu pavedus laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas. Esant galimybei, vieng darbuotoja pavaduoti skiriami
keli darbuotojai, aiskiai rastu nustatant atliktinas pavaduojamo darbuotojo funkcijas.

53. Priemokos uZ papildomy uZduotiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas
jprastas darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos, gali bati
skiriamos tik i§ anksto sulygus dél darbuotojui pavedamy laikinai atlikti konkreciy darby ar uZzduoéiy,
jam iskeliant ne trumpesnius nei vieno ménesio laikotarpio tikslus, su ju pasiekimo ir jvertinimo
rodikliais bei terminais.

54. Priemokos uZ jprasta darbo krivj virsijangig veikla, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirgijant nustatytos darbo laiko trukmes
skiriamos tik i anksto sulygus padidéjusj darby masta.

55. Jstaigos darbuotojams gali bati skiriamos tokio dydZio priemokos: vadovo
pavaduotojams nuo 10 iki 40 proc. pareiginés algos dydzio, specialistams, kvalifikuotiems
darbuotojams, darbininkams —nuo 10 iki 30 proc. pareiginés algos dydzio, priklausomai nuo funkcijy
(darby) pobudzio, sudétingumo, trukmés. Kiekviena priemoka, nurodyta Sioje Darbo apmokéjimo
sistemoje negali bti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o priemoky suma negali virsyti 80
proc. pareiginés algos, i3skyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus.

56. Konkrety priemokos dydj nustato Jstaigos vadovas, priemokos skiriamos nevirsijant
Istaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

57. Priemokos skiriamos $ia tvarka:

57.1. tiesioginis vadovas jsivertings esandig situacija (poreikj laikinai pavesti darbuotojui
atlikti kito darbuotojo funkcijas, skirti papildomas uzduotis, darbo masto padidéjimg, nukrypimus
nuo normaliy darbo salygy) parengia motyvuota pasiiilyma, adresuotg jstaigos direktoriui, kuriame
nurodoma:

57.1.1. darbuotojo, kuriam siGiloma nustatyti priemoka, vardas, pavardé, pareigos;

57.1.2. priemokos nustatymo teisinis pagrindas (atitinkamas Jstatymo straipsnis, $ios Darbo
apmokéjimo sistemos punktas);

57.1.3. priemokos nustatymo faktinis pagrindas, nurodant konkrecias aplinkybes, lémusias
poreikj laikinai atlikti kito darbuotojo darbo funkcijas, papildomas u?duotis, darbo masto

padidéjima, nukrypimus nuo normaliy darbo salygy, rastu pavedamos ar pavestos nesancio
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darbuotojo funkcijos ar kity aplinkybiy trumpas aprasymas;

57.1.4. priemokos mokéjimo terminas (pradZios ir pabaigos data) arba tam tikros salygos
ar aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos mokéjimas pasibaigia;

57.1.5. sitlomas nustatyti priemokos dydis.

57.2. Motyvuotas pasitlymas dél priemokos skyrimo suderinamas su darbuotoju, kuris
suderindamas motyvuotg pasialyma, patvirtina sutikima laikinai atlikti kito jstaigos darbuotojo
funkcijas, papildomas uzduotis, dirbti esant padidintam darbo mastui, nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy;

57.3. Motyvuotas pasitlymas, suderintas su Jstaigos darbuotoju, teikiamas naudojantis DVS
Kontora priemonémis ]staigos direktoriui. Jstaigos direktorius priima galutinj sprendimg dél
skiriamos priemokos, jos dydZio, laikotarpio skyrimo ir organizuoja Jstaigos direktoriaus jisakymo
parengima, su kuriuo darbuotojas supaZindinamas rastu.

58. Darbo apmokejimo sistemos 57 punkte nustatyta priemoky skyrimo tvarka gali bati
netaikoma mokytojams, kai jie skiriami pavaduoti kit mokytoja (tokiu atveju pakanka rastisko
pavedimo laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei priskirtas funkcijas).

59. mokytojui:

59.1. pavaduojanciam pamokas nesutampanéiu ar sutampanéiu su jo darbo grafiku metu,
bet tuo metu nevedant savo pamokos, mokama priemoka u# faktigkai pavaduotas pamokas su
pasiruosimu pamokoms. UZ vadovavima klasei mokama tik tuo atveju, jei &i funkcija direktoriaus
jsakymu buvo pavesta atlikti;

59.2. pavaduojanciam pamokas grupiy (klasiy) jungimo biudu tuo metu, kai vedamos jo
paties pamokos (funkcijy gretinimo badu), mokama priemoka u? faktigkai pavaduotas pamokas,
skaiiuojant dvi jungtas pamokas kaip viena (50 proc. priemoka u? faktigkai vestas pamokas);

59.3. uZ mokinio, kuriam dél ligos ar patologinés baklés skiriamas mokymas namuose,
mokama priemoka uZ faktiSkai dirbtas valandas su pasiruosimu pamokoms ir dél veiklos
sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas arba mokytojo darbo krivio sandaroje
nustatomas kontaktiniy valandy skaicius ir dél veiklos sudétingumo didinamas pareiginés algos
koeficientas.

60. Motyvuotas pasitlymas laikinai atlikti kito darbuotojo darbo funkcijas teikiamas
Istaigos direktoriui ne véliau kaip pavedimo laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas dieng, o
padidéjus darby mastui ar esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy —ne véliau kaip likus 2 darbo
dienoms iki ménesio paskutinés dienos.

61. Pasikeitus priemokos skyrimo pagrindui, Jstaigos direktoriaus isakymu priemokos

dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali bati pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.
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VI SKYRIUS
SKATINIMAS

62. Jstaigos darbuotojai gali bdti skatinami Jstatymo nustatyta tvarka Siomis skatinimo
priemonémis:

62.1. padéka;

62.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i§moka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Istaigai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (tagiau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

62.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

62.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

62.5. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

63. Vienkartiné piniginé imoka gali bati skiriama iais atvejais:

63.1. darbuotojo veikla jvertinta kaip virsijanti lukescius. Siuo atveju vienkartiné piniginé
iSmoka gali bati skiriama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitlyme darbuotojo
veiklos vertinimo metu ir kai darbuotojo pareiginés algos koeficientas siekia ar virSija maksimaly
pareigybei nustatytg pareiginés algos koeficienta;

63.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams.

64. Vienkartiné piniginé iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali
virSyti 100 proc. nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio.

65. Skatinimo priemonés skiriamos tiesioginio vadovo motyvuotu pasitlymu, kuris Jstaigos
direktoriui teikiamas naudojantis DVS Kontora priemonémis. Istaigos direktorius priima galutinj
sprendima dél skatinimo priemonés skyrimo, jos dydzio.

66. |staigos darbuotojai skatinami i$ Jstaigos sutaupyty darbo uzmokeséio lésy.

67. Neskatinami darbuotojai, kurie jstaigoje dirba trumpiau kaip 3 ménesius, i$skyrus
kvalifikacijos tobulinima.

68. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali bdti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukescius. Darbuotojai, turintys galiojan¢ia nuobauda u? Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo paZeidimus, gali bati skatinami tik praéjus Siame jstatyme
nurodytiems terminams nuo sprendimo kuriuo jie pripaZinti $io jstatymo reikalavimus, priémimo

dienos.
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vii SK‘)(RIUS
MATERIALINIY PASALPY MOKEJIMAS

69. |staigos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki del jy paciy ligos,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, vaiky
(ivaikiy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Istaigos darbuotojai, mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, gali biiti skiriama iki 2,5
MMA dydZio materialiné pasalpa.

70. Jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy tévy (jtéviy) mirties,
gali bati skiriama iki 1,5 MMA dydZio materialiné pagalpa.

71. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaitiams, kurie su mirusiuoju turéjo
artima rysj ir (ar) gyveno kartu) gali bati iSmokama iki 3 MMA dydZio materialiné pasalpa.

72. Materialiné pasalpa skiriama darbuotojams, pateikusiems Jstaigos direktoriui rasytinj
praSymag ir atitinkama aplinkybe patvirtinantj dokumenta (mirus darbuotojui — giminaiéiui, kuris su
mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar) gyveno kartu |staigos direktoriui radytinj prasyma ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantj dokumenta):

72.1. jei prasoma skirti materialine pasalpg dél ligos — patvirtinanciy dokumenty (gydymo
istaigos ligos iSray, recepty, kelialapiy ir pan.) kopijos. Siuo atveju del materialinés pasalpos skyrimo
turi bati kreipiamasi ne véliau kaip per 3 ménesius nuo paskutinio gydymo islaidas patvirtinancio
dokumento iSrasymo dienos;

72.2. jei praSoma skirti materialine pasalpa dél mirties — mirties liudijimo kopija. Siuo atveju
dél pasalpos skyrimo turi bati kreipiamasi ne véliau kaip per 6 ménesius nuo mirties liudijimo
iSdavimo dienos;

71.3. jei praSoma skirti materialing pa3alpg dél stichinés nelaimés ar turto netekimo jvykj
tai patvirtinancio dokumento kopija. Siuo atveju darbuotojai turi kreiptis ne véliau kaip per 3
meénesius nuo jvykj patvirtinanc¢io dokumento i§davimo dienos.

73. Darbuotojo pradyma skirti materialing pa3alpa, vizuoja tiesioginis vadovas, kuris
nurodo konkrety siGlomos skirti materialinés pa3alpos dydj. Jstaigos direktorius priima galutinj

sprendimg dél materialinés pasalpos skyrimo, jos dydzio.

VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA AR DARBA, KAl YRA NUKRYPIMY NUO NORMALIY DARBO SALYGY

74. UZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra

nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Darbo kodekso
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144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka:

74.1. uz darbg poilsio diénq, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis;

74.2. uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis;

74.3. uZ darba poilsio ar Svenciy diena, darbuotojo prasymu, gali bati suteikiamos dvi
poilsio dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesciu;

74.4. uz darba naktj mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZmokeséio
dydZio uZzmokestis;

73.5. uz virsvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uZmokescio dydZio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darba Svenciy dieng — ne maZesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis;

74.5. uz budéjima darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

75. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir$valandiniu ir darbuotojui mokamas darbo
uzmokestis proporcingai nustatytam darbo mastui, laikantis mokykloje patvirtintos darbo
apmokeéjimo sistemos ir kity darbuotojy darbo apmokéjima reglamentuojanéiy teisés akty.

76. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos

Respublikos valstybés nutarimu ,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoéiy i$laidy apmokéjimo*.

XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

77. Kiekvieng meénesj darbo uZmokestis darbuotojams skaitiuojamas atsizvelgiant |
faktiskai dirbta laika.

78. Uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma atsakingas administratorius.

79. Darbo laiko apskaita tvarkoma Personalo valdymo informacinéje sistemoje.

80. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniaraé¢ius tvirtina
Istaigos direktorius.

81. patvirtintus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius administratorius pateikia darbuotojy

darbo uZmokestj skaiiuojanciai jstaigai B] , Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita“.
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X1 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCEIO

82. Isskaitos i$ darbo uZmokescio gali bati daromos $iais atvejais:

82.1. grafinti Jstaigos perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj pinigy
sumos;

82.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

82.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Jstaigai;

82.4. iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virgijanéias jgyta teise j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
(pagal Darbo kodekso 55 straipsnj) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (pagal Darbo
kodekso 58 straipsnj);

82.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy
ir pareigny nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

83. ISskaity i$ darbo uZmokescio dydZiai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

84. Isskaita atliekama ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig Jstaigos

vadovas suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i¥skaitos pagrinda.

X SI_(YRIUS
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS, PAPILDOMOS ATOSTOGOS
IR KITOS LENGVATOS

85. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo u¥mokestis
(atostoginiai). Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie3 tg ménesj, u# kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

86. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradZig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, virsijancia dvide$imt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis
arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo u¥mokeséio mokéjimo tvarka ir
terminais.

87. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz

nepanaudotas atostogas iSmokama kompensacija.
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88. Vadovaujantis Darbo kodekso 138 straipsniu, darbuotojams, auginantiems vieng vaika
iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas
darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems vaikg su
negalia iki adtuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio
diena per meénesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite), o
darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki
dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai turi negalia, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokest;j.

89. Profesiniy sajungy nariams papildomos garantijos (papildomos apmokamos
kasmetiniy atostogy dienos, apmokamos darbo dienos savidvietai, savanorystei ar saviugdai,
apmokamos darbo dienos sveikatai gerinti, apmokamos atostogos mokytis pagal formaliojo
Svietimo programas ar neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas, dalyvavimas profesiniy
sajungy rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose, gaunant
vidutinj darbo uZmokestj) suteikiamos vadovaujantis Nacionalinés kolektyvinés sutarties ir Lietuvos
Svietimo ir mokslo $akos kolektyvinés sutarties nuostatomis.

90. Pedagoginiams darbuotojams (pagal galiojancius teisés aktus), turintiems teise j Sio
Apraso 88 ir 89 punktuose nurodytas papildomas poilsio dienas, $ios poilsio dienos suteikiamos
mokiniy atostogy metu. Kiti mokyklos darbuotojai gali papildomomis poilsio dienomis pasinaudoti
nepriklausomai nuo mokiniy atostogy.

91. Darbuotojai, planuojantys pasinaudoti papildomo poilsio diena ar dirbti sutrumpintg
darbo dieng, prasyma teikia ne véliau kaip prie$ 5 darbo dienas.

92. Vadovaujantis Darbo kodekso 112 straipsnio 5 dalimi, darbuotojams, kurie augina
vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdesimt dviejy valandy per savaite darbo laiko
norma, uz nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta darbo uzmokestj. Si sutrumpinta
darbo laiko norma taikoma vienam i3 tévy (jtéviy) ar globéjy jy pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji

metai.

XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

93. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip kartg per meénesj, o darbuotojo
prasymu, gali bati mokamas du kartus per ménes;.

94. UZ darba per kalendorinj ménes;j darbo uZmokestis mokamas ne véliau nei per degimt
darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

95. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmenine
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sgskaitg banke.
96. Darbo sutariai pasibaigus, darbuotojui paskutine jo darbo dieng (igimtinais atvejais ir
tik darbuotojui sutikus - kitu laiku) iSmokamos visos su darbo santykiais susijusios iSmokos.
97. Ne rediau kaip karta per ménesj darbuotojo pageidavimu, jo nurodytu elektroniniu
pasStu pateikiama informacija apie jam apskaiiuotas, i§mokétas, isskaitiuotas sumas ir apie dirbto

darbo laiko trukme.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

98. Kai, prie$ nustatant Darbo apmokéjimo sistema, darbuotojui apskaitiuotas pareiginés
algos koeficientas yra didesnis nei tam pareigybiy lygmeniui nustatytas didZiausias leistinas
pareiginés algos koeficientas, tai tam darbuotojui laikinai nustatomas laikinasis pareiginés algos
koeficientas, kuris atitinka iki Darbo apmokéjimo sistemos turéty pareiginés algos koeficientg ir
taikomas tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas |staigoje, ar patenka j koeficiento ribas.

99. Jei Darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo metu darbuotojo turimas pareiginés algos
koeficientas nesiekia minimaliy pareiginés algos koeficienty, numatyty Darbo apmokéjimo
sistemoje, tai jis padidinamas tiek, kad siekty minimaly pareiginés algos koeficienta.

100.Jei Darbo apmokeéjimo sistemos galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bity nustatytos palankesnés garantijos nei darbo
apmokéjimo sistemoje, baty taikomos Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimy nuostatos.

101.Darbo apmokéjimo sistemoje neaptartiems teisiniams santykiams taikomos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatos.

102. Jeigu pasikeitus auk3tesnés galios teisés aktams, Darbo apmokéjimo sistemos
nuostatos tampa jiems priestaraujancios, taikomi auk3tesnés galios teisés aktai.

103.Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos ir jos priedai perzitrimi ne reciau nei 1 karta
per kalendorinius metus, esant poreikiui ir dazniau (pvz. kai pasikeitia aukétesnés galios teisés aktai).

104.staigos darbuotojams uZtikrinama nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny
(pamainy) trukmé, kuri negali biti trumpesné kaip vienuolika valandy i$ eilés, o per septyniy paeiliui
einanciy dieny laikotarpj darbuotojui suteikiama bent trisdegimt penkiy valandy nepertraukiamojo
poilsio laikas.

105. staigos darbuotojams uZztikrinama, kad vidutinis darbo laikas, jskaitant virSvalandZius,

taciau nejskaitant darbo pagal susitarima dél papildomo darbo, per bet kurj septyniy dieny laikotarpj



21
nevirdyty keturiasdesimt aStuoniy valandy, o darbo laikas, jskaitant virévalandZius ir darba pagal
susitarimg dél papildomo darbo, per dieng (pamaing) nevir$yty dvylikos valandy (nejskaitant piety
pertraukos) ir ne daugiau kaip Sesiasde3imt valandy per septyniy dieny laikotarpj.

106.Darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbo sutartyje, nesulygtos papildomos darbo
funkcijos atlikimo tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija sudarant susitarimg rastu dél
darbo funkcijy gretinimo, tadiau tokio susitarimo pasira§ymas turi bati pagristas objektyviomis
prieZastimis.

107. |staigos administratorius, rengiantis duomenis darbo uzmokescio apskaic¢iavimui, yra
atsakingas ir uZ atitinkamy duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy
ataskaity pateikima bei dokumenty saugojima ir perdavima j archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka.

108.]staigos darbuotojai su Darbo apmokéjimo sistema supaZindinami DVS Kontora
priemonémis. Naujai priimami darbuotojai su Darbo apmokéjimo sistema susipazindinami

pasirasytinai.

SUDERINTA
Darbo tarxbos Pirmininkas
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Kauno Ryto” pradinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistema

2 priedas

KAUNO ,,RYTO” PRADINES MOKYKLOS
NEPEDAGOGINIY PAREIGYBIY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Mokiniy skaicius

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 10

nuo daugiau kaip 10 iki 15

daugiau kaip 15

6 LYGMUO

Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams (A lygis)

Minimaliis pareiginés algos koeficientai

iki 220 1,20 1,26 1,32
221-699 1,25 1,31 1,37
700 ir daugiau 1,30 1,36 1,42
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai
iki 220 1,40 1,48 1,56
221-699 1,45 1,53 1,61
700 ir daugiau 15 1,58 1,66
Maksimalis pareiginés algos koeficientai
iki 220 1,59 1,62 1,65
221-699 1,64 1,67 1,70
700 ir daugiau 1,69 1,72 1,75
Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams (B lygis)
Minimalis pareiginés algos koeficientai
iki 220 1 1,06 1,12
221-699 1,04 1,1 1,16
700 ir daugiau 1,08 1,14 1,2
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai
iki 220 1,20 1,28 1,36
221-699 1,24 1,32 1,40
700 ir daugiau 1,28 1,36 1,44
Maksimalis pareiginés algos koeficientai
iki 220 1,39 1,42 1,45
221-699 1,43 1,46 1,49
700 ir daugiau 1,47 1,50 1,53

4 LYGMUO

Specialistai, dirbantys administracijoje: administratorius, dokumenty specialistas, archyvaras,

informaciniy technologijy sistemy administratorius (A lygis)

Minimalds pareiginés algos koeficientai

iki 220 0,92 0,98 1,04
221-699 0,96 1,02 1,08
700 ir daugiau 1 1,06 1,12
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Etaloniniai pareiginés algos koeficientai
iki 220 1,12 1,2 1,28
221-699 1,16 1,24 1,32
700 ir daugiau 1,2 1,28 1,36
Maksimalds pareiginés algos koeficientai
iki 220 1,31 1,34 1,37
221-699 1,35 1,38 1,41
700 ir daugiau 1,39 1,42 1,45

Specialistai, dirbantys administracijoje: administratorius, dokumenty specialistas, archyvaras,
informaciniy technologijy sistemy administratorius (B lygis)

Minimalis pareiginés algos koeficientai
iki 220 0,38 0,94 1,00
221-699 0,92 0,98 1,04
700 ir daugiau 0,96 1,02 1,08
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai
iki 220 1,08 1,16 1,24
221-699 1,12 1,20 1,28
700 ir daugiau 1,16 1,24 1,32
Maksimalis pareiginés algos koeficientai
iki 220 1,27 1,30 1,33
221-699 1,31 1,34 1,37
700 ir daugiau 1,35 1,38 1,41

3 LYGMUO

Specialistai, tiesiogiai dirbantys su mokiniais: bibliotekininkas, neformaliojo (papildomo) ugdymo

organizatorius (A lygis)

Minimalis pareiginés algos koeficientai
iki 220 0,84 0,90 0,96
221-699 0,88 0,94 1,00
700 ir daugiau 0,92 0,98 1,04
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai
iki 220 1,04 1,12 1,20 -
221-699 1,08 1,16 1,24
700 ir daugiau 1,12 1,20 1,28
Maksimalds pareiginés algos koeficientai
iki 220 1,23 1,26 1,29
221-699 1,27 1,3 1,33
700 ir daugiau 1,31 1,34 1,37
Specialistai, tiesiogiai dirbantys su mokiniais: bibliotekininkas, neformaliojo (papildomo) ugdymo
-organizatorius (B lygis)
Minimaliis pareiginés algos koeficientai
iki 220 0,80 0,86 0,92
221-699 0,84 0,90 0,96




700 ir daugiau 0,88 0,94 1
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai

iki 220 1,00 1,08 1,16

221-699 1,04 1,12 1,20

700 ir daugiau 1,08 1,16 1,24
Maksimalis pareiginés algos koeficientai

iki 220 1,19 1,22 1,25

221-699 1,23 1,26 1,29

700 ir daugiau 1,27 1,30 1,33

2 LYGMUO
Kvalifikuoti darbuotojai: mokinio padejéjas, kio darbuotojas, (C lygis)

Minimalis pareiginés algos koeficientai

iki 220 0,75 0,78 0,81

221-699 0,79 0,82 0,85

700 ir daugiau 0,83 0,86 0,89
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai

iki 220 0,89 0,97 1,05

221-699 0,93 1,01 1,09

700 ir daugiau 0,97 1,05 1,13
Maksimaliis pareiginés algos koeficientai

iki 220 1,07 1,09 1,11

221-699 1,11 1,13 1,15

700 ir daugiau 1,15 1,17 1,19




Kauno Ryto” pradinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistema

3 priedas

MOKYTOJUY IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY),

DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS IR DARBO LAIKO GRAFIKAS

1. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo vietimo programas, darbo

kravio sandara nustato Jstaigos vadovas, vadovaudamasis Jstatymo 2 priedo 7 punkto ir $ios Darbo

apmokéjimo sistemos nuostatomis, nevirSydamas |staigai skirty mokymo &Sy ugdymo planui

jgyvendinti.

2. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas

(toliau — mokytojy), darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

3. Mokytojy darbo laika sudaro:

3.1. kontaktinés valandos (pamokos, bireliai, konsultacijos ir kt., mokytojui, dirban¢iam

pagal bendrojo ugdymo ar formalyjj Svietima papildanéio ugdymo programa, pareigybei per mokslo

metus nustatomas pagal ugdymo plane numatytas valandas.) ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,

pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei;

3.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

4. Mokytojo valandy skaicius per mokslo metus:

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo staZas
nuo 2 mety)

Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai susijusios su
Pareigybé plan.Uf)ti, pasiruoéjci pat’no'koms, prof'efiniu. I viso
mokiniy mokymosi pasiekimams tobuléjimu ir
vertinti, vadovauti klasei veikla mokyklos
(grupei) bendruomenéje
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512

5. Visy dalyky mokytojams, kurie dirba pagal pradinio ugdymo programa, formuojama

darbo krivio sandara ir skai¢iuojamas atlyginimas vienodai — kaip pradinio ugdymo mokytojams.

6. Mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai jam

per mokslo metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

7. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
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pasiekimams vertinti, skaicius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo 3$vietimo programas (i$skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krovio sandaros nustatymo tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.
jsakymu Nr. V-186 (toliau - Mokytojy darbo kravio nustatymo tvarkos apra3as) 1 priede nurodytg
valandy skaiciy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j jgyvendinamga programa ir j
mokiniy skaiciy klaséje (grupéje):

VALANDUY, SKIRIAMY UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIY
MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIY VALANDUY)

Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2
iki 2 mety ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokiniy skaicius klaséje (grupéje) | mokiniy skaicius klaséje (grupéje)

mokymo sritis, dalykas ne. 21ir ne. 21ir
daugiau | 12-20 RO daugiau 12-20 dnisgian
kaip 11* kaip 11*

1. Pradinis ugdymas

(visi dalykai) 70 75 80 50 55 60

2. Neformaliojo

Svietimo (iSskyrus

ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio

ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

*|skaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal
neformaliojo $vietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo) programas.

Pastabos:

1. Sioje lenteléje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, skaiius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2026—-2027 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems
pagal 2022-2023 mokslo metais, 2023—-2024 mokslo metais ir 2024-2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio
ir vidurinio ugdymo bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos dvietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjacio
24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,Dél Priemokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®, uz
kontaktines valandas, skirtas Sioje pastaboje nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti. Pareiginés algos koeficiento
padidinimas dél veiklos sudétingumo apskaiciuojamas pagal Sios Darbo apmokéjimo sistemos 29.2 papunktj.

2.Nevirdijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su Darbo taryba mokytojams gali biiti numatytas didesnis nei
iame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

3. Mokytojui, organizuojanéiam pamokas, skirtas mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skaicius nustatomas kaip pradinio ugdymo mokytojui.

8. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus

nustatomas pagal Mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso 2 prieda, atsizvelgiant

i mokiniy skaiciy klaséje.

VALANDY, SKIRIAMY VADOVAUTI KLASEI, SKAICIUS PER MOKSLO METUS

Mokiniy skaicius klaséje Ne daugiai kaip 11 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei, 152 180 210

skaicius per mokslo metus

Pastaba. NevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su Darbo taryba, mokytojams, kuriy
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vadovaujamoje klaséje ugdomi trys ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy
specialiujy ugdymosi poreikiy, gali buti numatytas didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti
klasei, skaiCius mokytojui per mokslo metus.

9. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
nustatomos pagal Mokytojy darbo krivio sandaros nustatymo tvarkos apraso 7 punkto nuostatas,
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, aprasg ir Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasg (patvirtinti Lietuvos Respublikos 3$vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184), atsizvelgiant j pedagoginio darbo
stazg ir kvalifikacija.

10. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
nustatomos kiekvienam mokytojui. Jy skai¢ius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy
valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei), skai¢iaus mokytojui per mokslo metus. Vienam
etatui skiriama ne maziau 102 valandy per metus (jeigu mokytojas turi tik dalj etato, proporcingai
skiriama valandy veikloms bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui. Jei mokykla mato poreikj,
mokytojas gali turéti 102 val. ir neturédamas viso etato):

10.1. veikloms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu, skiriama 50 valandy per metus.
Mokytojas profesines kompetencijas tobulina:

10.1.1. reflektuodamas praktine veiklg ir jsivertindamas savo profesine veiklg, ir kt. — 10 val.

10.1.2. dalyvaudamas neformalaus Svietimo programose, seminaruose, konferencijose ir
kt. — 30 val,;

10.1.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos bidu — 5 val;

10.1.4. analizuodamas mokytojy veiklag reglamentuojancius dokumentus — 5 val.;

10.1.5. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija ar turintiems mokytojo
kvalifikacine kategorijg, ir mokytojams, kuriy pedagoginis darbo staZzas — iki dvejy mety, ir
pedagogams stazuotojams profesiniam tobuléjimui gali biti skiriama daugiau valandy nei numatyta
Sio Apraso 52.1. punkte;

10.2. veikloms, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenéje (toliau-
privalomoms veikloms) skiriama ne maziau 52 valandos per metus. Privalomos veiklos:

10.2.1. tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy — 20 val.

10.2.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo, adaptacijos



klausimais - 17 val. per metus;

10.2.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti (dalyvavimas Mokytojy tarybos veikloje, Bendruomenés valandos pasitarimuose) —
15 val. per metus.

11. Mokytojams veikloms mokyklos bendruomenei gali bati skirta papildomy valandy, dél
kuriy sulygstama su mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos), atsizvelgiant j jo turimg
kvalifikacine kategorija, atlieckamas funkcijas, numatytas pareigybés aprasyme, j mokyklos tikslus ir
uzdavinius, vadovaujantis Mokytojy darbo krivio sandaros nustatymo aprao 7.2, 7.2.1, 7.2.2
papunkdiais.

12. Individualios veiklos mokytojui numatomos nevirsijant mokyklai skirty mokymo lédy
ugdymo planui jgyvendinti ir mokytojy pareigybiy etaty skaic¢iaus (Rekomenduojamas mokytojo
individualiy veikly mokyklos bendruomenei saradas nustatytas $ios Darbo apmokéjimo sistemos
4 priede).

13. Mokytojo darbo krivio sandara, jvertinus |staigos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
keistis.

14. Mokytojy, jgyvendinantiy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis deél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir
kity aplinkybiy.

15. Mokytojams darbo laiko grafikai sudaromi vadovaujantis Mokytojy, dirbanéiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrosiomis nuostatomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu
Nr. V-187. Darbo grafika tvirtina Jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

15.1. darbo laiko grafikas pateikiamas susipaZinti pasirasytinai;

15.2. darbo grafikas mokytojams keitiamas nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais
(pvz.: padidéjus ar sumazéjus darbo kraviui, pasikeitus pamoky tvarkaraséiui ar kitais atvejais)
suderinus su darbuotoju.

16. Pagalbos mokiniui specialisty darbo laikas per savaite:

16.1. specialiyjy pedagogy ir logopedy — 36 valandos, i3 jy 18 valandy skiriama tiesioginiam
darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms

pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
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dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globgjais, rlpintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos
klausimais ir kt.).

16.2. socialiniy pedagogy ir psichology - 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty 3iy
darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam %vietimo pagalbos darbui: mokiniy Svietimo pagalbos
ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, mokiniams, jy tévams (globéjams,
ripintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos Evietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje
nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems 3vietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems
uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais

(globéjais, ruipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.




Kauno Ryto“ pradinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistema
4 priedas

REKOMENDUOJAMAS MOKYTOJO INDIVIDUALIU VEIKLU
MOKYKLOS BENDRUOMENEI SARASAS

1. Veiklos, kurios, esant pakankamai mokymo léSy, skirty mokyklai ugdymo reikméms
tenkinti, gali bati sulygstamos su mokytoju individualiai (individualios veiklos), atsizvelgiant i jo
turimg kvalifikacine kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, j Istaigos veiklos
tikslus ir uzdavinius:

Eil. Veiklos Konkreti veikla Valandy Laukiamas rezultatas
Nr. apibiidinimas skaicius per
metus

1.1 | Vadovavimas darbo | Vadovavimas 5-20 val. | Parengtas ir npristatytas
grupéms ar tikslinei ilgalaikei darbo grupés / komisijos
komisijoms, jy darbo grupei / metinis veiklos planas ir
veiklos komisijai veiklos ataskaita.
koordinavimas Planui ir ataskaitai

pritarta Mokytojy
taryboje.

1.2. | Darbo grupiy / Darbo grupés / 5—20val. | Dokumentai parengti
komisijy veiklos komisijos veiklos laiku, vadovaujantis
administravimas sekretorius dokumenty rengimo

taisyklémis

1.3. | Dalyvavimas darbo | Dalyvavimas 10-35 val. | Dalyvauta visuose
grupiy / komisijy ilgalaikés pasitarimuose, laiku ir
veikloje (direktoriaus jsakymu tinkamai atliktos

patvirtintos) darbo pavestos vykdyti
grupes (veiklos funkcijos

isivertinimo ar kt.) /
komisijos (Vaiko
gerovés komisijos ir
kt.) veikloje
Dalyvavimas 5-10 val.
trumpalaikés darbo
grupes veikloje
1.4. | Vadovavimas Mokyklos tarybai 10 val Veiklos ataskaita
mokyklos savivaldos ) pristatyta Mokytojy
veiklai taryboje.
Mokytojy metodinei Parengtas Mokytojy
. 20 val. AN ) <
grupei metodinés grupés metinis
veiklos planas ir veiklos
ataskaita.
Planui ir ataskaitai
pritarta Mokytojy
_ taryboje.
1.5. | Mokyklos savivaldos | Mokyklos tarybos, 10 val. Dokumentai parengti
veiklos Mokytojy tarybos, laiku, vadovaujantis
administravimas Mokytojy metodinés dokumenty rengimo
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grupeés sekretorius

taisyklémis

1.6. | Mokyklos renginiy ar | Mokyklos metiniame Dalyvauta 24 darbo
tiksliniy edukaciniy | renginiy plane 5-30val. | grupiy veikloje, skirtoje
veikly organizavimas | suplanuoty mokyklos planuoti ir organizuoti
ir dalyvavimas jose | renginiy mokyklos renginius

organizavimas Organizuotos 1-5
Integruoto ugdymo integruoto ugdymo dienos
dieny, suplanuoty 2—10 val.

mokyklos ugdymo

plane, organizavimas

1.7. | Mokyklos socialiniy | Informacijos apie 50 val. Laiku sukelta bei
tinkly grupiy veiklos | mokyklos veikla tinkamai apipavidalinta
koordinavimas tvarkymas mokyklos informacija apie

interneto svetainéje ir mokyklos veiklg
Facebook paskyroje

1.8. | Informacijos Informaciniy 2-10val. | Parengti 1-10
rengimas mokyklos | prane$imy rengimas informaciniy prane$imy
socialiniams apie organizuotas mokyklos interneto
tinklams veiklas, mokiniy svetainei ir /ar

pasiekimus Facebook paskyrai

1.9. | Informaciniy Pateik¢iy kiirimas ir 10-20 val. | Sukurtos 2—4 pateiktys ir
komunikaciniy dalijimasis su pristatytos kolegoms
technologijy kolegomis Mokytojy metodinéje
taikymas ugdymo grupéje
turinyje,
skaitmeninio
ugdymo turininio
kiirimas

1.10. | Mokiniy priezitra ir | Budéjimas pertrauky 10-60 val. | Per mokslo metus
saugumo metu nefiksuota paty¢iy ar
uztikrinimas nelaimingy atsitikimy

atvejy

1.11. | Bendry srauto Srauto mokytojy 10 val. Organizuotos 23
mokytojy veikly veiklos bendros srauto veiklos
koordinavimas ir / ar | koordinavimas (renginiai, projektai ar
dalyvavimas jose Dalyvavimas srauto 10 val. kt.)

mokytojy
pasitarimuose
,,Kolega-kolegai“

1.12. | Dalyvavimas Dalyvavimas Pagal fakta | Dalyvauta projekte,
tarptautiniuose, projektuose, patirtis pristatyta
nacionaliniuose ir / mokyklos direktoriui Mokytojy metodinéje
ar regioniniuose patvirtinus jsakymu grupéje
projektuose

1.13. | Edukaciniy erdviy, Kabineto priezitra 20-35 val. Kuriamas ir palaikomas
mokymosi aplinky, estetiSkas klasés interjeras
ugdymo priemoniy Mokyklos erdviy 5 val. Per metus parengtos 3—5
kirimas ir prieziira | puo§imas mokiniy darby parodos
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1.14. | Pedagoginiy Mentorysté 35 val. Suteiktos 5-10 dalykiniy
darbuotojy konsultacijy.  Sudarytos
didaktinis, dalykinis galimybés  kuruojamam
konsultavimas pedagogui  stebéti ne

maziau 2 pamoky.
Stebétos  ir  aptartos
kuruojamo pedagogo 2-3
pamokos.

1.15. | Mokiniy Mokiniy rengimas 5-20 val. Parengti mokiniai
konsultavimas, miesto, Salies dalyvauja 1-3 miesto,
rengimas tarptautiniams Salies ar tarptautiniuose
olimpiadoms, renginiams renginiuose
konkursams,
varZyboms ir pan.

1.16. | Bendradarbiavimo su | Bendry veikly 1-10 val. Dalyvauta / organizuotos
mokyklos partneriais | organizavimas / 1-3 bendros socialinés,
veiklos, apimanc¢ios | dalyvavimas bendrose projektinés, pedagoginés
bendry projekty, veiklose su miesto ar veiklose su miesto ar
renginiy Salies mokyklomis, Salies mokyklomis,
organizavima ir jy socialiniais mokyklos socialiniais mokyklos
jgyvendinima partneriais partneriais
mokykloje ar uZ jos
riby

1.17. | Gabiy mokiniy NS inicijuoto projekto 70 val. Kartg per savaite
ugdymo veikly ,»Mokiniy gebé¢jimy organizuotos specialiyjy
organizavima/vedimg | atskleidimo ir jy projekto moduliy

ugdymo sistemos iSbandymo veiklos.

plétra“ veikly Patirtis pristatyta

vykdymas Mokytojy metodinéje
grupéje.

1.18. | Kitos su mokytojy Susitariama Susitariama | Susitariama individuliai
individualiai sulygtos | individuliai individuliai
veiklos, skirtos
mokyklos metiniy
veiklos tiksly
igyvendinimui

SUDERINTA:

Darbo tarybos pirmininkas

ROLE-OF-2F




