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KAUNO ,,RYTO“ PRADINĖS MOKYKLOS 

MOKYTOJŲ METODINĖS GRUPĖS NUOSTATAI 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

1. Kauno ,,Ryto“ pradinės mokyklos (toliau – mokykla) mokytojų metodinės grupės nuostatai 

(toliau – Nuostatai) reglamentuoja Mokytojų metodinės grupės veiklos tikslus, uždavinius, funkcijas, 

metodinės veiklos organizavimo tvarką.  

2. Mokytojų metodinė grupė – mokykloje nuolat veikianti grupė, sudaryta iš pradinių klasių 

mokytojų, mokytojų dalykininkų, neformaliojo ugdymo mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų 

(toliau – mokytojų), inicijuojanti ir organizuojanti mokytojų metodinę veiklą.  

3. Mokytojų metodinė grupė savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos švietimo ir kitais 

įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir 

sporto ministro teisės aktais, Kauno ,,Ryto“ pradinės mokyklos  nuostatais ir šiais Nuostatais.  

 

II SKYRIUS 

MOKYTOJŲ METODINĖS GRUPĖS VEIKLOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

4. Mokytojų metodinės grupės veiklos tikslas – sudaryti sąlygas mokytojams nuolat tobulinti 

kvalifikaciją ir kompetencijas, reflektuoti savo darbą, ieškoti iškilusių problemų sprendimų, aptarti ir 

skleisti gerąją patirtį, plėtoti pedagoginę saviraišką ir kūrybiškumą, įgyvendinti inovacijas, siekti gerų 

mokinių ugdymo(si) rezultatų ir geros savijautos užtikrinimo. 

5. Metodinės veiklos uždaviniai:  

5.1. telkti mokytojus įgyvendinti šalies ir miesto švietimo politiką, mokyklos veiklos tikslus ir 

uždavinius;  

5.2.skatinti mokytojų lyderystę, kūrybiškumą, atvirumą inovacijoms ir nuolatinį tobulėjimą; 

5.3. skleisti švietimo / pedagogikos naujoves bei pedagoginę patirtį;  

5.4. plėtoti mokytojų bendradarbiavimą ir kolegialų mokymąsi. 

 

II SKYRIUS 

MOKYTOJŲ METODINĖS GRUPĖS FUNKCIJOS 

 

6. Mokytojų metodinės grupės funkcijos: 

6.1. kartu su mokyklos direktoriumi ir pavaduotoju ugdymui nustato mokytojų metodinės 

veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo prioritetus kalendoriniams metams, vadovaujantis mokyklos metiniu 

veiklos planu; 

6.2. planuoja ugdymo turinio įgyvendinimo procesą (ilgalaikių planų ir programų rengimą, 

tarpdalykinės integracijos formas ir būdus, mokymo(si) metodus, mokinių pasiekimų ir pažangos 

vertinimo būdus, mokymąsi kitose aplinkose, mokymo(si) priemones, edukacines išvykas, projektines, 

kūrybines, integruoto ugdymo veiklas ir kt.), teikia siūlymus mokytojams ir mokyklos vadovams dėl 

ugdymo proceso organizavimo tobulinimo, inovacijų diegimo; 
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6.3. analizuoja ugdymo(si) kokybę (mokinių ugdymo(si) pasiekimų, nacionalinių mokinių 

pasiekimų patikrinimų ir kt. tyrimų rezultatus), mokinių mokymosi sėkmes ir problemas, teikia siūlymus 

mokyklos vadovams dėl mokinių ugdymo(si) pasiekimų gerinimo; 

6.4. dalyvauja rengiant mokyklos ugdymo, strateginį ir metinį veiklos planus; 

6.5. derina mokomųjų dalykų ilgalaikius planus, klasių vadovų ugdomosios veiklos planus; 

6.6. derina vadovėlių ir mokymo priemonių pasirinkimą, aptaria jų naudojimo veiksmingumą;  

6.7. inicijuoja ir organizuoja mokytojų bendradarbiavimą, kolegialų mokymąsi ir gerosios 

pedagoginės patirties sklaidą, ryšius su mokytojų asociacijomis ir švietimo pagalbos įstaigomis; 

6.8. prireikus vertina mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų metodinius darbus ir praktinę 

veiklą, teikia rekomendacijas mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, siekiantiems įgyti 

aukštesnę kvalifikacinę kategoriją; 

6.9. inicijuoja mokinių dalyvavimą miesto, šalies ir tarptautiniuose renginiuose (olimpiadose, 

konkursuose, projektuose ir kt.); 

6.10. inicijuoja ir organizuoja renginius, konkursus ir olimpiadas mokykloje, projektų 

įgyvendinimą mokykloje;   

6.11. inicijuoja susitarimus dėl pedagoginių problemų sprendimo būdų, konsultuoja mažesnę 

patirtį turinčius kolegas;  

6.12. inicijuoja kvalifikacijos tobulinimo renginių organizavimą mokykloje, analizuoja 

kvalifikacijos tobulinimo renginių kokybę. 

 

III SKYRIUS 

MOKYTOJŲ METODINĖS GRUPĖS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS 

 

7. Mokytojų metodinės grupės (toliau – Metodinė grupė) veiklą koordinuoja direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui. 

8. Metodinės grupės pirmininkas ir sekretorius renkami Mokytojų taryboje atviru balsavimu 

dvejiems metams. Tas pats pirmininkas gali vadovauti ne daugiau kaip dvi kadencijas iš eilės. 

9. Metodinės grupės pirmininką, sekretorių ir grupės narių sąrašą įsakymu tvirtina mokyklos 

direktorius.  

10. Metodinės grupės pirmininkas šaukia metodinės grupės susirinkimus (pagal Metodinės 

grupės metinį veiklos planą ir pagal poreikį) ir jiems vadovauja.  

11. Posėdis gali būti organizuojamas ir mokyklos direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo 

ugdymui iniciatyva.  

12. Metodinės grupės posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 jos narių.  

13. Posėdžiai gali būti organizuojami nuotoliniu būdu.  

14. Metodinės grupės sprendimus (priklausomai nuo svarstomo klausimo) priima bendru 

sutarimu arba paprasta posėdyje dalyvaujančių narių balsų dauguma laisvai pasirinktu balsavimo būdu 

(atviru ar slaptu). Kiekvienas tarybos narys turi vieną balsą. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia 

Metodinės grupės pirmininko balsas.  

15. Metodinės grupės posėdžiai protokoluojami.  

16. Metodinės grupės sekretorius tvarko Metodinės grupės dokumentus pagal dokumentacijos 

planą ir dokumentų tvarkymo taisykles. 

17. Metodinės grupės pirmininkas: 

17.1.  ne vėliau kaip kiekvienų metų sausio mėnesį parengia Metodinės grupės veiklos metinę 

ataskaitą ir kitų metų veiklos planą ir, suderinęs Mokytojų metodinėje grupėje, pristato Mokytojų tarybai; 

17.2. pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, už savo veiklą atsiskaito Mokytojų tarybai;  

18. nesant Metodinės grupės pirmininko (dėl ligos ar kitų svarbių priežasčių), jį vaduoja kitas 

Metodinėje grupėje deleguotas narys. 
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IV SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

19. Metodinės grupės veikla organizuojama vadovaujantis humaniškumo, demokratiškumo, 

viešumo, racionalumo ir bendradarbiavimo principais. 

20. Nuostatus, pritarus Mokytojų tarybai, įsakymu tvirtina mokyklos direktorius. 

21. Nuostatų pakeitimą gali inicijuoti Mokytojų metodinės grupės narių dauguma, mokyklos 

direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Naują Nuostatų redakciją ar pataisas įsakymu tvirtina 

mokyklos direktorius. 

__________________ 

 

PRITARTA 
Kauno ,,Ryto“ pradinės  

mokyklos mokytojų tarybos 

2024 m. rugpjūčio 30 d.   

posėdžio  protokoliniu nutarimu Nr. 2-5 

 


