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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno ,»,Ryto* pradinés mokyklos pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo planavimo ir organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
mokyklos pedagoginiy darbuotojy - direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, principus ir organizavima.

2. AprasSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkricio 25 d. jsakymo Nr. V-1367 redakcija),
Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Kvalifikacija — asmens turimy kompetencijy ar profesinés patirties ir turimy kompetencijy,
reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

3.2. Kvalifikacijos tobulinimas — neformalus Svietimas ir saviSvieta, kuriais siekiama jgyti, plétoti
profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

3.3. Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo
aprasas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo nuoseklumas,
trukme¢, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, jgyjamos kompetencijos ir jy vertinimas.
Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta i§ vieno ar keliy mokymo moduliy.

3.4. Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

II SKYRIUS 5
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI, PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas ir skatinti mokyklos pedagoginius
darbuotojus (toliau — pedagogas) jgyti ir plétoti profesines kompetencijas siekiant ugdymo(si) kokybés
ir mokiniy pasiekimy gerinimo.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. Tenkinant mokyklos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, gauti kokybiSkas
kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

5.2. Skatinti pedagogus kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir gebéjimus taikyti
savo praktinéje veikloje, didinant jy atsakomybe uz ugdymo(-si) kokybe.



5.3. Plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios patirties sklaida.

5.4. Racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1€Sas.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1. LygiateisiSkumas — kiekvienas mokyklos pedagogas turi teis¢ tobulinti savo kvalifikacija
kvalifikacijos renginiuose.

6.2. Testinumas — salygy sudarymas pedagogams pradéti ir testi profesiniy kompetencijy
tobulinimg jvairiomis formomis.

6.3. Sistemingumas — kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas procesas.

6.4. Laisvas apsisprendimas — kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su
mokyklos ugdymo plano, strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais bei mokyklos
finansinémis galimybémis.

6.5. Suinteresuotumas — dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose leidZia siekti aukStesnés
kvalifikacinés kategorijos atestuojantis. Mokyklos vadovai ir mokytojy metodiné grup¢ atsizvelgia i
pedagogo kvalifikacijos tobulinima, vertina jo darbus, metinés veiklos rezultatus.

III SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS IR ORGANIZAVIMAS

7. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo formos:

7.1. mokymasis aukstojoje mokykloje siekiant jgyti kito(y) mokomojo(y) dalyko(y), ugdymo
srities specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy,

7.2. dalyvavimas tiksliniuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose - seminaruose, kursuose,
mokymuose, edukacinése iSvykose, konferencijose, paskaitose, stazuotése;

7.3. saviSvieta.

9. Profesinés kompetencijos saviSvietos biidu tobulinamos dalyvaujant ugdomosios ir vadybinés
veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiy
Svietimo veiklose:

9.1. dalyvaujant mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose;

9.2. stebint ir aptariant ugdomasias veiklas (pamokas, klasiy valand¢les, biireliy veiklas ir kt.),
reflektuojant prakting veikla, dalijantis patirtimi mokytojy metodinéje grupéje, mokytojy taryboje,
miesto ir Salies renginiuose;

9.3. analizuojant pedagoging literatirg ir pedagoging veikla reglamentuojancius dokumentus;

9.4. jsivertinant savo profesing veikla.

10. Pedagogai profesing veiklg, kompetencijas, individualius kvalifikacijos tobulinimo poreikius
jsivertina ne re€iau nei kartg per metus. Isivertinimo duomenis fiksuoja ,,Pedagogy profesinés veiklos
jsivertinimo anketose®, aptaria su kuruojanc¢iu vadovu metiniuose profesinés veiklos jsivertinimo
pokalbiuose.

11. Mokykla pedagogy kvalifikacijos tobulinimg planuoja ir vykdo dviem kryptimis:

11.1. bendras kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas remiantis mokiniy ugdymo(si)
pasiekimy ir pazangos, mokyklos veiklos kokybés ir pedagogy profesinés veiklos jsivertinimo, iSorinio
vertinimo, ugdomosios veiklos stebésenos duomenimis, siejamas su mokyklos ugdymo plano, strateginio
plano, metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais bei atsizvelgiant | mokyklai skirtas 1ésas.

11.2. individualus mokytojo kvalifikacijos tobulinimas siejamas su ugdomy mokiniy ugdymo(si)
pasiekimy ir pazangos, profesinés veiklos jsivertinimo, mokyklos veiklos kokybés ir iSorinio vertinimo,
ugdomosios veiklos stebésenos duomenimis, kuruojancio vadovo rekomendacijomis.

12. D¢l kvalifikacijos tobulinimo prioritetiniy sri¢iy, aptarus metinius mokyklos ir mokytojy
profesinés veiklos jsivertinimo apibendrintus rezultatus, kasmet susitariama Mokytojy taryboje.
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Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai fiksuojami mokytojy metodinés grupés veiklos plane, kvalifikacijos
tobulinimo priemonés planuojamos mokyklos ir mokytojy metodinés grupés veiklos planuose.

13. Pedagogams pasinaudoti teise dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose mokykla
sudaro sglygas ne maziau kaip 5 dienas per metus.

14. Tikslingi, susieti su mokyklos metiniais kvalifikacijos tobulinimo prioritetais ir veiklos
tikslais, kvalifikacijos tobulinimo renginiai mokykloje organizuojami 1-2 kartus per metus.

15. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginio
6 akademiniy valandy trukmé. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginyje patvirtinamas renginj
organizuojancios institucijos i§duotu dokumentu — pazyma, pazyméjimu, diplomu ar pan. Kvalifikacijos
tobulinimo pazyméjimus pedagogai saugo savo darbo vietoje.

16. Kvalifikacijos tobulinimo renginj pedagogas pasirenka pats.

17. Pedagogas, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, ne véliau kaip pries§
3 darbo dienas iki renginio pradzios kreipiasi i mokyklos direktoriy, pateikia prasymg ir suderina:

17.1. su direktoriumi — vykimo j renginj laikg ir apmokejima;

17.2. su direktoriaus pavaduotoju ugdymui — pamoky ar vedamy kity ugdomyjy veikly
tvarkarast]. Jei renginys vyksta ne ugdymo proceso metu ir yra nemokamas - suderinimas rastu nebitinas.
Mokiniy atostogy metu praSyma pateikti biitina.

18. Pirmenyb¢ kvalifikacijg tobulinti teikiama:

18.1. tobulinant kvalifikacija renginiuose, susijusiuose su mokyklos metiniais kvalifikacijos
tobulinimo prioritetais, metinio veiklos plano tikslais, kuruojanc¢iy vadovy rekomendacijomis,
pateiktomis metiniuose profesinés veiklos jsivertinimo pokalbiuose;

18.2. tobulinant kvalifikacija ne ugdymo proceso metu;

18.3. tobulinant kvalifikacija mokykloje ir Kauno mieste organizuojamuose renginiuose;

18.4. tobulinant kvalifikacija nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

19. | tos pacios programos mokama kvalifikacinj renginj, kuris vyksta ugdymo proceso metu,
iSleidziami 1-2 pedagogai (iSskyrus komandinj).

20. Grjzes 18 kvalifikacijos tobulinimo renginio, pedagogas pateikia direktoriaus pavaduotojai
ugdymui dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginyje patvirtinant] dokumenta, ne reciau kaip karta
per metus vykdo mokymuose jgyty ziniy ir patirties sklaidg Mokytojy metodinés grupés ar Mokytojy
tarybos posédziuose, metodiniy dieny renginiuose.

21. Mokyklos vadovai stebi ir analizuoja, kaip kvalifikacijos tobulinimo metu jgytos
kompetencijos pritaikomos praktinéje veikloje bei kokj poveikj kvalifikacijos tobulinimas daro mokiniy
ir mokyklos pasiekimams ir pazangai.

22. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
apskaitg, parengia ir pateikia Mokytojy tarybai iki kalendoriniy mety gruodzio 30 d. pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo suvesting.

IV SKYRIUS 5
KVALIFIKACIJAI TOBULTI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

23. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

23.1. ,,Mokymo lésomis®, skirtomis kvalifikacijai tobulinti;

23.2. pedagogo asmeninémis 1éSomis;

23.3. kity Saltiniy 1éSomis.

24. D¢l kvalifikacijai tobulinti skirty 1éSy panaudojimo kasmet susitariama Mokytojy tarybos
posédyje.

25. Skirstant léSas atsizvelgiama | kvalifikacijos tobulinimo renginio svarbg, kokybe bei jo
reikalinguma mokyklos ir pedagogo siekiamiems tikslams.



26. Pedagogams per mokslo metus apmokama uz 5 dieny kvalifikacijos tobulinimo renginius
(arba 25 seminary dieny per 5-erius metus). Bendri kvalifikacijos tobulinimo renginiai mokyklos
pedagoginiams darbuotojams yra jskai¢iuojami. Esant pakankamai 1éSy, Mokytojy tarybai pritarus, $is
skaiCius gali buti padidintas. Triikstant léSy — kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas i8 dalies,
pinigus skirstant proporcingai mokytojy, dirbanciy pagrindin¢je darbovietéje, skaiciui.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. PraSymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir direktoriaus jsakymai dél leidimo
vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius saugomi mokykloje nustatyta dokumenty saugojimo tvarka.

28. Sio Apraso pakeitimus bei papildymus svarsto mokyklos Mokytojy taryba, tvirtina mokyklos
direktorius.

29. Aprasas skelbiama mokyklos interneto svetain¢je adresu https:/www.rytopm.lt/,
i§siunc¢iamas susipazinti visiems mokyklos darbuotojams el. pastu.

30. Apraso vykdymo kontrole vykdo mokyklos direktorius.




