PATVIRTINTA
Kauno ,,Ryto* pradinés
mokyklos direktoriaus
2024 m. geguzeés 20 d.
jsakymu Nr. V-89

KONKURSO EITI KAUNO ,,RYTO“ PRADINES MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkurso eiti Kauno ,,Ryto* pradinés mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas (toliau— Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi, Konkursy valstybés ir savivaldybiy imonése, i$
valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i$ kity valstybés isteigty
fondy ¢Sy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ir savivaldybe, kai konkursg laiméj¢ fiziniai asmenys priimami j pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas jmonése ir jstaigose, saraSe nurodytas pareigybes organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. balandzio 5 d. nutarimo Nr. 247 redakcija).

2. Aprasas reglamentuoja Kauno ,,Ryto* pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) rengiamo
konkurso eiti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas organizavimo ir vykdymo tvarka.

3. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

3.1. konkurso paskelbima;

3.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikimg ir priémima;

3.3. pretendenty uzimti pareigybe jstaigoje atrankos komisijos (toliau — komisija) sudarymg ir
asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atrankg.

4. Siame Aprase vartojama savoka ,pretendentas — asmuo, siekiantis uzimti direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareigas.

5. Sprendimg skelbti konkursa priima Mokyklos direktorius, kai skelbiamas konkursas
konkursiniy pareigybiy sarase nustatytoms pareigoms. Skelbime nurodomas jstaigos pavadinimas,
pareigybés pavadinimas (trumpai aprasomas darbo pobiidis), kuriai skelbiamas konkursas, bitinas
i§silavinimas, reikalavimai pretendentams, kur ir iki kada priimami prasymai ir privalomi pateikti
dokumentai, telefony numeriai pasiteirauti ir kita reikalinga informacija. Konkursas skelbiamas
Valstybés tarnybos portale http://portalas.vtd.lt, Kauno miesto savivaldybés interneto svetaingje
www.kaunas.lIt ir Mokyklos svetainés tinklalapyje adresu https://www.rytopm.It/

IT SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PRETENDENTUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
6.1. turéti aukstaji universitetinj arba jam prilygstant;j i$silavinima;
6.2. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;
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6.3. gerai mokeéti lietuviy kalbg pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo
nustatytus reikalavimus;

6.4. mokéti dirbti Microsoft Office programiniu rinkiniu, naudotis Siuolaikine kopijavimo ir kita
organizacine technika;

6.5. mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy)
mokéjimas ne zemesniu nei Bl lygiu;

6.6. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;

6.7. gerai zinoti ir iSmanyti Svietimo politika, ugdyma ir Svietimo jstaigy veiklos planavimg ir
organizavima reglamentuojancius teisés aktus;

6.8. gebéti planuoti ir vadovauti ugdymo proceso organizavimui, ugdymo turinio
lgyvendinimui;

6.9. gerai zinoti ir savo darbe vadovautis:

6.9.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Svietimo jstatymu, kitais jstatymais ir
pojstatyminiais aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, darbo santykius, vidaus kontrolés
igyvendinima vieSajame juridiniame asmenyje, dokumenty rengimo, asmens duomeny apsauga bei
kitais teisés aktais, biitinais funkcijy vykdymui;

6.9.2. mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, mokyklos reagavimo i smurtg ir patycias tvarka ir
kitais mokyklos norminiais dokumentais;

6.10. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, teikti iSvadas bei
pasitlymus, savarankiskai planuoti, organizuoti darba, dirbti komandoje;

6.11. gebéti kurti ir puoseléti emociskai saugig ugdymo(si) aplinkg mokykloje, reaguoti j smurta
ir patyCias vadovaujantis mokyklos nustatyta tvarka;

6.12. gebéti savarankiSkai vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS )
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendenty dokumentai teikiami tik per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema,
prisijungus prie paslaugos ,,Pretendavimas j darbuotojo pareigas* (https://pm.vataras.lt).

8. Pretendentas privalo pateikti:

8.1. praSyma dalyvauti konkurse (ApraSo 1 priedas);

8.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

8.3. i8silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus, kitus dokumentus, patvirtinancius pretendento
atitikt] kvalifikaciniams reikalavimams;

8.4. gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinima, darbo patirti, savo privalumy sarasg (nurodyti
dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti biitini tam tikri jgtidziai, Siame
sarase turi buti nurodyti ir jie;

8.5. uzpildyta pretendento anketa (Apraso 2 priedas);

8.6. darbo stazg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

8.7. gali pateikti buvusiy darbdaviy rekomendacijas.

9. Priémus dokumentus, ne veliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty
priéemimo terminui Mokykla Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje pazymi, ar
pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento
pateikty dokumenty duomenis.

10. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateike tai patvirtinancius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos (Apraso 2 priedas)
4-10 klausimus, per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty pri€mimo terminui per Valstybés
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tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiuncia praneSimg apie dalyvavimg pretendenty atrankoje
iSsiun¢iamas praneSimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodant jos data, vietg ir laika).

11. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar
nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng i$ pretendento anketos
4-10 klausimy (Apraso 2 priedas), per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo
terminui per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiun¢iamas motyvuotas pranesimas,
kuriame nurodo, kodél jam neleidZiama dalyvauti pretendenty atrankoje.

V SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

12. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas praneSimas apie dalyvavimg pretendenty
atrankoje, ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo dienos sudaroma konkurso
komisija. Ne veliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi jvykti konkursas
(atranka).

13. Komisija sudaroma Mokyklos direktoriaus jsakymu.

14. Komisijg sudaro komisijos pirmininkas ir 2—4 nariai. Komisijos narys gali buti pakeistas ir
pretendenty atrankos dieng. Mokyklos direktoriaus jsakymu skiriamas komisijos sekretorius néra
komisijos narys.

15. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai
(jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat
pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai,
vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys, dé¢l kuriy
neSaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekse nustatyti nusalinimo pagrindai ir tvarka. Konkurse stebétojy teisémis, pasirase
pasizadé¢jima neatskleisti pretendenty asmens duomeny (Apraso 3 priedas), gali dalyvauti 1-2 darbuotojy
atstovai.

16. Konkursas (atranka) laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja visi komisijos nariai.

17. Komisijos nariai su pretendenty pateiktais dokumentais susipazjsta ne véliau kaip likus
vienai darbo dienai iki konkurso pasiraS¢ pasizadéjimg neatskleisti pretendenty asmens duomeny
(Apraso 3 priedas).

18. Konkursas (atranka) laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja nors vienas pretendentas.

19. Pretendentai, atvykdami j konkursa, privalo turéti asmens tapatybe¢ patvirtinant] dokumenta.

20. Pretendenty atrankos biidas — testas zodziu (pokalbis).

21. Pokalbio metu vertinama pretendento profesiné patirtis, dalykinés savybés, gebéjimai atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, motyvacija eiti siekiamas pareigas, komunikavimo
kompetencija, tam tikri jguidziai (pvz.: mokéjimas naudotis kompiuteriu, uzsienio kalbos mokeéjimas ir
kt.) Pretendentui pateikus dokumentus apie atitinkamy jgtidziy jgijima, Sie jgiidziai gali biiti netikrinami.

22. Pokalbis vyksta individualiai su kiekvienu pretendentu, kitiems pretendentams
nedalyvaujant. Kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams.
Pretendentams taip pat gali biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

23. Pokalbio eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas. Skaitmeninis garso jrasas
perkeliamas | kompiutering laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Mokykloje
istatymy nustatyta tvarka.

24. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujancius pretendentus nuo
1 iki 10 baly (1 — zemiausias jvertinimas, 10 — auksciausias) uz kiekvieng atsakyma (Apraso 4 priedas).
Kiekvienam pretendentui skirti balai susumuojami ir dalijami i§ dalyvaujanciy komisijos nariy skaiciaus
(Apraso 5 priedas).

25. Pretendentas, surinkgs maziau kaip 6 balus, laikomas nepraéjusiu pretendenty atrankos.
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26. Konkursg laimi atrankg per¢jes ir daugiausia baly surinkes pretendentas. Jeigu né vienas
pretendentas nesurenka daugiau nei pusés maksimalios baly sumos, konkursas skelbiamas i$ naujo.

27. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didZiausig baly skaic¢iy (bet ne maziau kaip 6 balus),
vertinami §iy pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose. Pretendenty
privalumai vertinami, kaip nurodyta ApraSo 24 punkte.

28. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (Apraso 6 priedas).
Protokolg pasiraso komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Laimejes konkursa pretendentas
pasiraSo konkurso protokole, kad sutinka eiti konkurse laimétas pareigas.

29. Pretendentai su rezultatais supazindinami i$ karto pasibaigus konkursui.

30. Pretendentai, nepatenkinti komisijos sprendimu, turi teis¢ apskysti konkurso rezultatus ir
komisijos sprendimg per 3 darbo dienas.

31. Sprendimas priimti | pareigybe konkursa laiméjusj pretendentg arba nepriimti jo j pareigybe
priimamas per 5 darbo dienas po to, kai konkursg laiméjusj pretendenta i pareigybe priimantis asmuo,
vadovaudamasis Korupcijos prevencijos istatymo 9 str., gauna kompetentingos valstybés institucijos
informacijg apie pretendentg, siekiantj uzimti pareigyb¢ jstaigoje. Priémimo j pareigybe data nustatoma
konkursg laiméjusio pretendento ir konkursg laiméjusj pretendentg i pareigybe priimancio asmens
susitarimu.

31. Jeigu konkursg laiméjes pretendentas nepasirasSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe
arba Mokykla, remdamasi kompetentingos Valstybés institucijos informacija apie §j pretendenta, priima
sprendimg nepriimti jo | konkurso biidu laiméta pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti ta

pacia pareigybe.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

32.1. paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateiké ApraSo 8 punkte nurodyty
dokumenty arba né¢ vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsaké j bent vieng i§ pretendento anketos (Apraso 2 priedas) 410 klausimy;

32.2. né vienas pretendentas nepraéjo atrankos;

32.3. ApraSo 26 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty buti laikomas
laiméjusiu konkursag;

32.4. jeigu n¢ vienas pretendentas nesurinko daugiau nei pusés maksimalios baly sumos.

33. Konkursui nejvykus, konkursas ApraSo nustatyta tvarka skelbiamas i§ naujo.




Konkurso eiti Kauno ,,Ryto* pradinés mokyklos
direktoriaus pavaduotojo ugdymui

pareigas organizavimo ir

vykdymo tvarkos apraso

1 priedas

(vardas, pavardé)

(adresas, telefonas, el. pastas)

Konkurso ,,Ryto” pradinés mokyklos

Direktorei
PRASYMAS
DEL LEIDIMO DALYVAUTI KONKURSE EITI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGAS
(data)
Kaunas

Prasau leisti dalyvauti konkurse eiti Kauno ,,Ryto* pradinés mokyklos direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigas.

PRIDEDAMA:

1.

2
3.
4

(parasas) (vardas, pavardé)




Konkurso eiti Kauno ,,Ryto* pradinés mokyklos
direktoriaus pavaduotojo ugdymui

pareigas organizavimo ir

vykdymo tvarkos apraso

2 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybe, jstaigoje, | kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje, dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi giminystés ar
svainystés rySiai (tévai, itéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy
sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ir kurio nors i$ $iy asmeny
ir Jusy darbas jmonéje, jstaigoje, savivaldybiy kultliros centre tapty susijes su vieno tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavardg)

5. Ar jstatymai draudZia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3 punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné zala
valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusiZzengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendzio
isiteiséjimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo,
pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metai?



10. Ar esate pripaZintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (i §] klausima privalo atsakyti tik pretendentas
1 jmongs, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo rySj su jmone, jstaiga, nurodyta $ios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje
anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo i Sios anketos 3 punkte nurodyta pareigybeg
tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi. Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei,
del kurios negaliu buti priimtas | Sios anketos 3 punkte nurodyta pareigybe, mane gali biti atsisakoma
priimti j pareigas arba galiu biiti atleistas i$ jy.

Pretendentas

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)




Konkurso eiti Kauno ,,Ryto* pradinés mokyklos
direktoriaus pavaduotojo ugdymui

pareigas organizavimo ir

vykdymo tvarkos apraso

3 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,

(vardas, pavarde)

P asiZa d uneatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas, pavardé)




Konkurso eiti Kauno ,,Ryto* pradinés mokyklos
direktoriaus pavaduotojo ugdymui

pareigas organizavimo ir

vykdymo tvarkos apraso

4 priedas

PRETENDENTO INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

(data)

Eil. Pretendento vardas ir pavardé Ivertinimas balais
nr. (1-10)

Komisijos narys

(parasas) (vardas, pavardé)
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Konkurso eiti Kauno ,,Ryto* pradinés mokyklos

direktoriaus pavaduotojo ugdymui

pareigas organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso

5 priedas

PRETENDENTU VERTINIMO SUVESTINE LENTELE

Eil.
nr.

Pretendento vardas,
pavarde

Komisijos nariai

Baly
vidurkis

Uzimta
vieta

Komisijos sekretorius

(parasas)

(vardas, pavardé)
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Konkurso eiti Kauno ,,Ryto* pradinés mokyklos
direktoriaus pavaduotojo ugdymui

pareigas organizavimo ir

vykdymo tvarkos apraso

6 priedas

PRETENDENTU ATRANKOS EITI KAUNO ,,RYTO“ PRADINES
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS KOMISIJOS

POSEDZIO PROTOKOLAS
Nr. _
(data)
Kaunas

Pretendenty eiti mokyklos

pareigas atrankos komisijos, sudarytos

(pareigy pavadinimas)

(jsakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

Posédzio pradzia:
Posédzio pabaiga:
Komisijos pirmininkas:
Komisijos sekretorius:

Komisijos nariai:

Pareigy, kurioms skelbiama atranka pavadinimas

Pretendenty vertinimo suvestiné lentelé pridedama.

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas, pavard¢)

Komisijos sekretorius

(parasas) (vardas, pavard¢)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas

(parasas)

( vardas, pavarde)

(data)




