PRITARTA

Kauno miesto savivaldybés tarybos
2022 m. .........

sprendimu Nr. ............c....

PATVIRTINTA

Kauno ,,Ryto* pradinés mokyklos
direktoriaus 2023 m. kovo 17 d.
jsakymu Nr. V-84

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTOS
KAUNO ..RYTO“ PRADINES MOKYKLOS

(biudZetinés jstaigos pavadinimas)

2023 METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity

Metu prioritetiné veikla Siekiamas pokytis Siekiama institucijy / jstaigy planavimo
up (vertinimo Kkriterijus, matavimo vienetas) reikSmé | dokumentais, kurie lemia jstaigos veiklos
nrioritetus
P ir Svieti 1 iali .
. . P e e o . edagogu[‘u s‘V1eF1r‘no pagalbos specia st‘u[, Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30
1. Itraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. dalyvavusiy tiksliniuose mokymuose, skirtuose, 25

jtraukdiai Svietime, skaiCius (zm. sk.)

str. papildymas

2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas.

Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties sklaidos
renginiy (susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo

turiniui jgyvendinti, skaiius (vnt.)

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2022 m. rugséjo 30 d.
isakymas Nr. V-1541 ,.Dél Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d.
isakymo Nr. V-1269 , D¢l prieSmokyklinio,
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendryjy programy patvirtinimo* pakeitimo*

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

195,4 tukst. euruy, iS ju:

darbo uZmokes¢iui — 149,3 tiikst. eury; turtui — 0 tiikst. eury

Veiklos planu prisidedama prie $iy Kauno miesto savivaldybés 2023-2025 mety
strateginio veiklos plano tiksly, uZdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo

Siekiama 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tikslo - , Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis

miestas‘ ir §io uzdavinio jgyvendinimo:

2.1.4. Vystyti efektyvaus Svietimo ir sporto jstaigy tinklg ir plétoti infrastruktiira.
Siekiama plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigy tinkla, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat
plétoti, atnaujinti Svietimo jstaigy ir kiino kultiros, mégéjisko sporto infrastruktiira, atliepiant besimokanciyjy

poreikius.




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

reikSme
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
I. Personalo valdymas UZimty pareigybiy dalis (proc.) 97 Direktorius
1. Uztikrinti pareigybiy etaty skaiciaus atitiktj savivaldybés tarybos
sprendimo nuostatoms: Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty 62 Direktorius
1.1. Pareigybiy etaty skaiciaus savivaldybés tarybos sprendimo nuostatoms pareigyoiy (F_’rfjc')v_ — — - -
atitikties uztikrinimas, pareigybiy sarasy rengimas ir derinimas (2 kartus per fvaslaugta)s teikianciy pagalbos specialisty skaicius 4 Direktorius
metus). 0. VT — —— — ——
1.2. Trukstamy darbuotojy, atitinkanciy kvalifikacinius reikalavimus, Bendras pedagoginil) darbuotoju skaicius {tarpij ir 0,07 Direktorius
. . vadovai), tenkantis vienam vaikui (mokiniui) (Zm. sk.)
paiesSkos organizavimas. - —— - -
1.3. Bendradarbiavimas su universitetais organizuojant studenty Dol [eiies (e e e 8 Direktorius
pedagoginés praktikos atlikimg mokykloje (per metus pedagogine praktika
mokykloje atlieka 1-2 studentai).
2. Stiprinti darbuotojy motyvacija, orientuotg j darbuotojy iniciatyvuma,
lyderyste ir mokyklos veiklos tobulinima.
2.1. Mokyklos darbuotojy 2022 mety veiklos vertinimas, 2023 mety uzduociy
nustatymas.
2.2. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2023 mety profesinés veiklos
jsivertinimas, rezultaty analizé ir panaudojimas tobulinant mokyklos veiklos
organizavima.
2.3. Darbuotojy edukaciniy-pazintiniy kelioniy organizavimas (organizuotos
1-2 kelionés).
2.4. Tikslingas komandinio (vienkartinio ir nuolatinio) darbo skatinimas ir
organizavimas mokyklos veiklos tikslams jgyvendinti (visi pedagoginiai ir
administracijos darbuotojai per metus dalyvauja bent 2 darbo
grupése/komandose).
2.5. Trukstamy darbuotojy, atitinkanciy kvalifikacinius reikalavimus,
paieskos ir atrankos organizavimas.
Il. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 85 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
1. Tikslingai, orientuojantis j metinius veiklos tikslus, sudaryti sglygas direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams,
darbuotojams tobulinti kvalifikacija: Mokytojy metodinés grupés pirmininkas
1.1. Tikslingy, orientuoty j metinius veiklos tikslus, kvalifikacijos tobulinimo
renginiy pedagoginiams darbuotojams organizavimas (organizuoti 2 -3
renginiai).
1.2. Mokymuose jgyty Ziniy ir gerosios profesinés patirties sklaidos renginiy
organizavimas (organizuoti 2 -3 renginiai).
1.3. Mokymuose jgyty zZiniy pritaikymo pamokose stebésena, kvalifikacijos
tobulinimo ataskaitos rengimas.
1.4. Nepedagoginiy darbuotojy skatinimas ir sglygy sudarymas dalyvauti
FINANSAI
I. Gautos léSos: Jstaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio 0,9 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas Ukio

1. Racionaliai planuoti finansinius iSteklius ir ieSkoti galimybiy pritraukti

jstaigos biudZeto (proc.)

reikalams, administratorius




daugiau lésy: Jstaigos pritrauktos Iésos (Eur) 4000 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
1.1. Mokyklos metinio biudZeto l1éSy samaty, pagrjsty realiais finansiniais ugdymui, direktoriaus pavaduotojas ukio
iStekliais, parengimas. reikalams
1.2. Paraisky projekty finansavimui rengimas ir teikimas (pateikta bent 1
paraiska).
1.3. 1,2% pajamy mokescio ir kity paramos lésy pritraukimo akcijos |staigos vidutiné projektinio finansavimo paraiSkomis 0 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
organizavimas, bendradarbiaujant su Klasiy tévy komitetu. laiméty léSy suma (Eur) ugdymui, direktoriaus pavaduotojas ukio
1.4. Finansiniy istekliy pritraukimas, plétojant patalpy nuomos galimybes. reikalams
Il. ISlaidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis 98 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas Ukio
1. Uztikrinti racionaly finansiniy iStekliy naudojima: nuo patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) reikalams, administratorius
1.1. BiudZeto lésy samaty jgyvendinimo nuolatinés kontrolés vykdymas. Per ataskaitinius metus panaudoty biudzeto 97 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ukio
1.2. Pagal poreikj asignavimy poreikio perskirstymo nustatytais terminais ir |asignavimy dalis nuo patvirtinty metiniy biudzZeto reikalams, administratorius
tvarka atlikimas. asignhavimy (proc.)
1.3. 2023m. mokyklos vie$yjy pirkimy plano rengimas. Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i$ 20 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkio
1.4. Mokyklos dokumenty, reglamentuojanéiy viesyjy pirkimy planavimo, |istaigos jmoky pajamy dalis nuo patvirtinty reikalams, administratorius
inicijavimo, organizavimo ir atlikimo tvarka atnaujinimas/koregavimas. asignavimy i$ jstaigos jmoky pajamy (proc.)
TURTAS
I. Nekilnojamo turto valdymas Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m 9 Direktoriaus pavaduotojas ukio reikalams
1. Uztikrinti efektyvy nekilnojamojo turto valdyma: iSlaikymo kaina (Eur)
1.1. Nuolatinés nuomos sutarciy apskaitos ir nuomos sutartyse nustatyty Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 100 Direktoriaus pavaduotojas Ukio reikalams
salygy laikymosi kontrolés vykdymas. nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
1.2. Mokyklos pastaty ir jy konstrukcijy sezoniniy ir neeiliniy apziury
vykdymas, rasty defekty 3alinimas. Jstaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 38 Direktoriaus pavaduotojas ukio reikalams
1.3. Sunaudojamy energetiniy istekliy apskaita, lyginamosios analizés ir (proc.)

Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto (kabinety) 9,7 Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams

rekomendacijy dél racionalesnio istekliy naudojimo rengimas.

2. Testi mokyklos ugdymo(si) aplinky modernizavimg ir atnaujinima:

2.1. Informaciniy komunikaciniy technologijy, pagal galimybes jsigijimas
(sumazéja 1 kompiuteriu besinaudojanciy mokiniy skaicius iki 2,5; 100 proc.
mokytojy ugdymo procese naudoja skaitmenine mokymo(si) aplinka ,,EDUKA
klasé“.

2.2. Naujy erdviy patirtiniam ugdymui / aktyviam mokiniy poilsiui mokyklos
kieme jrengimas (per metus jrengtos 2-3 naujos erdvés).

2.3. Mokykliniy suoly komplekty dviem klaséms jsigijimas.

2.4. Logopedo kabineto ir bent 1 klasés remonto darby atlikimo
organizavimas.

2.5. Valgyklos (maitinimo patalpos) grindy dangos keitimo darby
organizavimas.

plotas, tenkantis vienam jstaigos administracijos
darbuotojui (kv. m)

PAGRINDINE VEIKLA (pagal teisés aktuose nustatytas funkcijas)




I. Pradinio ugdymo organizavimas. Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa, 305 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

1. Uztikrinti sékminga pradinio ugdymo programos jgyvendinima: skaicius (zm. sk.)

1.1. Saugiy, higienos normas atitinkanciy ugdymosi salygy sudarymas. Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa, 15 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

1.2. Mokyklos 2023-2024 mokslo mety pradinio ugdymo programos ugdymo |skaiiaus kaita jstaigoje

plano parengimas,

1.3. Individualiy ugdymo plany mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi

poreikiy, grjzusiems i$ uZsienio ir uzsienio pilieCiams, parengimas.

1.4. Mokiniy skaiciaus kaitos duomeny analizé.

1.5. Mokiniy tévy apklausos, siekiant jsivertinti teikiamy paslaugy kokybe,

atlikimas.

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

Il. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa ir 10 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

1. ISlaikyti gerus mokiniy ugdymo(si) pasiekimus: padariusiy asmenine pazanga, dalis nuo bendro jy mokytojai

1.1. 4 klasés mokiniy nacionaliniy pasiekimy patikrinimy organizavimas. skaiciaus (proc.)

1.2. Mokiniy skatinimas ir sglygy sudarymas dalyvauti miesto, respublikinése |Mokiniy, pasiekusiy matematikos, skaitymo, 75 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

ir tarptautinése dalykinése olimpiadose ir konkursuose. pasaulio pazinimo pagrindinj ir aukstesnijj lygius mokytojai

1.3. Sistemingas kiekvieno mokinio individualios pazangos stebéjimas ir pradinio ugdymo programoje, dalis (proc.]

(isi)vertinimas (90 proc. mokytojuy, sistemingai stebi mokiniy individualia Mokiniy, besimokanciy pagal pradinio ugdymo 54 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

paZanga, jg aptaria su mokiniais ir tévais). programg ir ugdomy pagal atnaujinto ugdymo turinio

1.4. Pamoky lankomumo, mokiniy pasiekimy ir pazangos (pusmediy, bei bendrasias ugdymo programas, dalis (proc.)

metiniy, NMPP, olimpiady, konkursy ir kt.) rezultaty analizé ir panaudojimas Jstaigos vadovy stebétos ugdomosios veiklos dalis 0.4 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas

pasiekimams gerinti. nuo bendro pradiniam ugdymui skirty veikly ugdymui

1.5. Patirtinio, j STEAM orientuoto, ugdymo jgyvendinimo stiprinimas (per  |Skaiciaus (proc.)

metus mokyklos mastu organizuoti ne maziau kaip 6 STEAM Lankyty dieny dalis nuo bendro ugdymuisi skirty 93 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

renginiai/integruoto ugdymo veiklos). dieny skaiciaus (proc.) Mokytojy metodiné grupé

1.6. Mokyklinio projekto ,,Skaitanti mokykla” veikly planavimas ir Mokiniy gauty nominacijy, apdovanojimy skaicius 100 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

jigyvendinimas (projektas jgyvendinamas visose klasése). (vnt.) mokytojy metodinés grupés pirmininkas,
mokytojai

2. Efektyvinti pasirengima diegti atnaujintas bendrasias programas: Organizuoty renginiy, skirty atnaujintam ugdymo 1 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

2.1. Pedagogy kompetencijy pasirengti diegti atnaujintas bendrasias turiniui taikyti, dalis (proc.) Mokytojy metodine grupe

programas (BP) tobulinimo / dalijimosi patirtimi renginiy organizavimas (per [\1okytojy, pagalbos specialisty ir vadovy, tobulinusiy 100 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

metus organizuoti ne maZiau kaip 4 tiksliniai renginiai).
2.2. Pedagogai, jskaitant vadovus, per metus tobulina kvalifikacija ne maziau
kaip 5 dienas.

kvalifikacijg renginiuose, skirtuose atnaujintam
ugdymo turiniui taikyti, dalis (proc.)




2.3. Atnaujinty bendryjy programy taikymo praktinéje veikloje stebésena ir
vertinimas (per metus vadovai stebi ne maziau kaip 2 kiekvieno pedagogo
veiklas (pamokas, burelius, klasés valandéles)).

2.4. 75 proc. stebéty pamoky (bureliy, klasés valandéliy) jvertinta labai gerai
ir gerai (ugdymo(si) proceso organizavimas veiksmingai grijstas mokymosi
paradigma ir kompetencijy ugdymu).

2.5 80 proc. mokytojy per metus stebi ir aptaria ne maziau kaip 2 kolegy
vedamas pamokas.

2.6. Salygy efektyvesniam mokytojy kolegialiam bendradarbiavimui ir
dalijimuisi atnaujinto ugdymo turinio diegimo geraja patirtimi uztikrinimas
(1 kartg per savaite organizuojami tiksliniai srauty mokytojy pasitarimai
,,Kolega-kolegai“).

2.7. Mokyklos veiklos rodiklio 1.2.1. Mokinio pasiekimai ir pazanga giluminis
jsivertinimas, rekomendacijy mokyklos veiklai tobulinti rengimas.

Vykdomuy tarptautiniy ir respublikiniy projekty
skaicius (vnt.)

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
Mokytojy metodiné grupé

lll. Geros savijautos uztikrinimas

1. Kurti kiekvieno mokinio jtraukciai palankig ir gerg savijauta uztikrinancia
aplinka:

1.1. Bendruomenés Svietimo / gerosios patirties sklaidos renginiy jtraukiojo
ugdymo temomis organizavimas (per metus organizuoti 3—4 renginiai).

1.2. 2023 m. mokyklos renginiy plano parengimas ir jgyvendinimas (per
metus mokyklos mastu organizuoti 1-2 nauji renginiai).

1.3. 2023 mety patyciy prevencijos ir intervencijos plano ,,Atsakingas ir
pareigingas pradinukas” parengimas ir jgyvendinimas.

1.4. Integruoty prevenciniy programy / projekty jgyvendinimas (per metus
igyvendintos ne maZiau kaip 7 prevencinés programos / projektai; 100 proc.
1-4 klasiy mokiniy dalyvauja bent 2 programose / projektuose)).

1.5. Prevenciniy renginiy organizavimas (per metus mokyklos mastu
organizuoti 3-4 prevenciniai renginiai; renginiuose dalyvauja visos (100
proc.) 1-4 klasés)).

1.6. Projekto ,Mokiniy gebéjimy atskleidimo ir jy ugdymo sistemos

Mokiniy saugiai ir gerai besijaucianc¢iy ugdymo
jstaigoje, dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.)

93

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, Svietimo
pagalbos specialistai, klasiy vadovai, Vaiko
gerovés komisijos nariai

IV. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko poreikius, uztikrinimas

1. Siekti uztikrinti reikiamos psichologinés, socialinés, specialiosios
pedagoginés pagalbos mokiniams teikima:

1.1. Svietimo pagalbos specialisty ir mokytojo padéjéjy etaty poreikio
jsivertinimas, bendradarbiaujant su Pedagoginé psichologine tarnyba.
1.2. 2023 mety vaiko gerovés komisijos veiklos plano rengimas ir
jgyvendinimas.

1.3. 2022 mety Svietimo pagalbos specialisty plany rengimas ir
jgyvendinimas

1.4. Mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, grjzusiy i$ uzsienio ir
uzsienio pilieciy, individualiy ugdymo plany jgyvendinimo stebésena,
prireikus teikiamos mokymosi ir Svietimo pagalbos priemoniy koregavimas.
1.5. Ne maziau 90 proc. mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
gauna jiems Pedagoginés psichologinés tarnybos rekomenduotg skirti
pagalbg ne maZesne nei 70 proc. apimtimi.

Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos paslaugomis
besinaudojanciy mokiniy dalis nuo bendro jy
skaiciaus (proc.)

16

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Vaiko
gerovés komisija




V. Pradinio ugdymo prieinamumas

1. Kurti ir palaikyti saugios ir patrauklios mokytis mokyklos jvaizdj:

1.1. Informacijos apie mokyklos veiklg ir mokiniy pasiekimus rengimas ir
skelbimas mokyklos interneto svetainéje ir socialiniame tinkle Facebook.
1.2. Atviry dury dienos busimiems pirmy klasiy mokiniams ir jy tévams
organizavimas.

1.3. Parengiamuyjy pamokeéliy buasimiems pirmy klasiy mokiniams
organizavimas.

1.4. Klasiy komplektavimas nevirsijant maksimalaus leistino mokiniy
skaiciaus klaséje (ne daugiau kaip 24 mokiniai).

Patenkinty prasymy priimti mokinius j jstaigos 1-4
klases dalis nuo bendro prasymuy skaiciaus (proc.)

45

Mokiniy priémimo komisija

VI. Neformaliojo vaiky Svietimo organizavimas

1. Tenkinti mokiniy pazinimo, lavinimosi ir saviraiSskos poreikius:

1.1. Mokiniy ir tévy (biisimy pirmy klasiy) apklausos neformaliojo vaiky
Svietimo bureliy poreikio jsivertinimui atlikimas.

1.2. Neformaliojo vaiky Svietimo programy pasiulos didinimas,
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais.

1.3. Mokiniy, dalyvaujanciy neformaliojo vaiky Svietimo programy veiklose,
skaiciaus didinimas (neformaliojo vaiky Svietimo programy veiklose
dalyvauja 270 mokiniy).

Mokiniy, uzimty neformaliojo Svietimo veiklomis,
dalis nuo bendro besimokanciyjy skaiciaus (proc.)

87

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Mokiniy poreikius tenkinanciy jgyvendinamy
integruoty neformaliojo Svietimo programy krypciy
ir vykdomy programy skaicius (vnt.)

15

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

PRITARTA

Kauno ,,Ryto* pradinés mokyklos
tarybos 2023 m. kovo 6 d.

posédZzio protokoliniu nutarimu Nr.1-2




