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KAUNO ,, RYTO“ PRADINES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno ,,Ryto* pradinés mokyklos darbo apmokeéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato Kauno ,,Ryto* pradinés mokyklos (toliau — mokyklos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokeéjimo salygas ir dydZius, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, kasmetinj veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymu (toliau — Darbo
apmok¢jimo jstatymas), 2022 m. lapkric¢io 24 d. Nr. XIV-1559 Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.
XIII-198 10, 11, 14 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo jstatymu, Mokytojy, dirbanc¢iy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr.V-186, Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr.
V-184. Darbo apmokéjimo sistema derinama su mokyklos darbo taryba ir skelbiama mokyklos
interneto svetaingje.

11 SKYRIUS _
MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES,
PAREIGYBIY APRASYMAI

1. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

1.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

1.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybes;

1.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

1.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

1.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

2. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

2.1. mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizZvelgiant | biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;

2.2. mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai (iSskyrus psichologus), kuriy pareigybeés
priskiriamos A2 lygiui, atsiZvelgiant  biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

2.3. psichologas, kurio pareigybé priskiriama Al lygiui;



2.4. administracijos ir aptarnaujancio personalo darbuotojai (specialistai), kuriy pareigybés
priskiriamos A2 arba B lygiui, atsiZvelgiant i biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

2.5. mokyklos kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

2.6. mokyklos darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

3. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o mokyklos
direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija.

6. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1. pareigybés grupé (jstaigos vadovas ir jo pavaduotojas, struktiirinio padalinio vadovas,
specialistas, kvalifikuotas darbuotojas, darbininkas);

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. konkretus pareigybes lygis (A, B, C, D);

6.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

7. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);
7.2. priemokos;

7.3. mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, budé¢jima;
7.4. premijos.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

8. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

9. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, vadovaudamasis
Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis, pagal mokyklos darbo apmokéjimo sistemos aprase
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius, jvertings mokyklai skirtas darbo uzmokesciui lésas,
nustato mokyklos direktorius.

10. Koeficientai gali biiti tikslinami sausio ménesj ar pasikeitus jstatymams.

11. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

12. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

13. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal Darbo apmoké¢jimo
istatymo nuostatas ir mokyklos darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU,
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOJI DALIS

14. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sio ApraSo 1 ir 2 priedus (parengti pagal Darbo apmoke¢jimo jstatymo 5 priedg, atsizZvelgiant ]
iSsilavinimg pedagoginio darbo staZg, kvalifikacing¢ kategorijg ir veiklos sudétinguma.

15. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.



16. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sio Apraso 3 prieda (parengtas pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 5 prieda), atsizvelgiant |
mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

17. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi direktoriaus jsakymu.

18. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos
sudétingumui arba nustacius, kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy
4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS, SPECIALISTU,
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

19. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Darbo apmoké¢jimo jstatymo nuostatas ir Sio ApraSo 4 priedg (Zr. 1 lentele),
atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy, vadovaujamo darbo patirtj,
kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Nustatyta pareigin¢ alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja
dalimi) negali virSyti pragjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

20. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokyklos direktoriy, jo pavaduotojus, mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau — pagalbos mokiniui specialistai), ir
darbininkus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas darbo apmokéjimo sistemoje
nustatomas pagal Sio Apraso 4 prieda (Zr. 1, 2 lentelés), atsiZvelgiant j pareigybés lygj, profesinio
darbo patirt}, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba atliekamos
funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

21. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

22. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patirciai, jgijus kvalifikacing
kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai (pagal mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytg tvarka) arba nustacius, kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pragjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO
TVARKA IR SALYGOS

23. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vadovaujantis
Darbo apmokéjimo jstatymo 9 straipsniu.

24. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo
pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei
gebejimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus $io Apraso 26 punkte nurodytus
atvejus.

25. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima gali siekti
iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo metu priimto Darbo apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyto sprendimo
jsigaliojimo dienos.



26. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo darbo
mokykloje pradZios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui griZus i§ atostogy
vaikui prizitreéti, atsizvelgiant } darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, taciau
ji negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama
ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto Darbo apmokéjimo
istatymo 14 straipsnio 9 ar 11 dalyje nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos.

27. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizZvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieneriems metams. Pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Darbo apmokéjimo
jstatymo 14 straipsnio nuostatomis.

28. Perkélus mokyklos darbuotoja i kitas pareigas toje pacioje mokykloje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto Darbo apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio
11 dalyje nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos.

29. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings mokyklos darbuotojy
pra¢jusiy mety veikla ir mokyklos turimas darbo uZmokescio fondo 1éSas, pagal mokyklos darbo
apmokeéjimo sistemg jsakymu nustato mokyklos direktorius.

VI SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU, ISSKYRUS MOKYTOJUS, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTUS IR DARBININKUS, KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

30. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos darbuotojy,
iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

31. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, sporto ir mokslo ministro patvirtintu Svietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu. Kity mokyklos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

32. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai mokyklos darbuotojui (iSskyrus mokykly vadovus) nustatomi ir veikla jvertinama
kiekvienais metais iki kovo 1 dienos; darbuotojui, kurio darbo mokykloje pradZios ar perkélimo |
kitas pareigas data, ar grjZimo i$ atostogy vaikui prizitréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, —
einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo mokykloje pradZios, perkélimo ar griZimo j pareigas
dienos.

33. Mokyklos darbuotojui, kuris grizo i§ atostogy vaikui prizitiréti véliau negu spalio 1 dieng
ar kurio darbo mokykloje pradZios ar perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena,
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi.

34. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

35. Metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos darbuotojams
nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas.

36. Tiesioginis vadovas (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ar direktoriaus
pavaduotojas iikio reikalams (toliu - vadovas)) atsizvelgdamas j mokyklos metinio veiklos plano
priemones, darbuotojams nustato metines veiklos uzduotis, susijusias su darbuotojy funkcijomis,
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant Sios uZduotys gali biiti nejvykdytos.

37. Darbuotojams nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys. Kiekviena
uzduotis gali turéti daugiau negu 1, bet ne daugiau kaip 3 rezultaty vertinimo rodiklius. Nustatytos
uzduotys turi biiti aiskios, ivykdomos, turéti nustatyta ivykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo
rodikliai turi biiti aiSkiis, leidziantys jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas.



38. Rizika, kuriai esant darbuotojy metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos, vadovas
nustato, jvertings nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

39. Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:

39.1. darbuotojo veiklos nagrin¢jima;

39.2. darbuotojo veiklos jvertinima;

39.3. vertinimo iSvados suraSyma.

40. Darbuotojo veiklos nagrin¢jimas susideda i§ dalinio vertinimo iSvados formos (Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo priede pateiktos formos) I ir II
skyriy uzpildymo ir pokalbio su darbuotoju.

41. Vadovas ne veliau kaip iki vasario 28 d. pateikia darbuotojui veiklos vertinimo iSvados
forma. Darbuotojas uZpildo veiklos vertinimo iSvados formos 1 punkta (Pagrindiniai praéjusiy
kalendoriniy mety veiklos rezultatai) ir gragZina vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos
gavimo.

42. Vadovas ir darbuotojas susitaria dél pokalbio datos. I pokalbj darbuotojas turi teis¢ kviesti
mokyklos Darbo tarybos atstova ir kuris veiklos pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis. Vadovas
iki pokalbio susipaZzista su darbuotojo uzpildytos veiklos vertinimo iSvados formos 1 punktu.

43. Vadovas su darbuotoju pokalbio metu:

43.1. aptaria darbuotojo geb¢jimus vykdyti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, jo
pasiektus rezultatus, atliekant pavestas metines veiklos uZduotis, jo veiklg per praéjusius
kalendorinius metus ir prireikus patikslina veiklos vertinimo iSvados formos 1 punktg, uZpildo jos 4,
5 punktus;

43.2. suformuluoja einamyjy mety veiklos uzduotis, numato siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius, rizikg, kuriai esant darbuotojo metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos, ir uzpildo
veiklos vertinimo i§vados formos 2 ir 3 punktus;

43.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinimg ir uzpildo veiklos vertinimo i§vados formos
6 punkta.

44. Darbuotojui rengiantis pokalbiui, rekomenduojama atlikti profesinés veiklos analize
isivardinti ir iSanalizuoti prieZastis, kurios salygojo pasiektus ir/ar nepasiektus tikslus, uzduotis.
Darbuotojui i§ anksto pateikiami orientaciniai klausimai:

44.1. kokias svarbiausias uzduotis tur¢jote atlikti per pra¢jusius metus?

44.2. kuriuos darbus, projektus (ar pan.) vadintuméte didZiausia savo darbo mety sékme?

44.3. kokios uzduotys jums sekési geriausiai, kodel?

44.4. su kokiomis problemomis ir sunkumais susidiiréte atlikdami uzduotis?

44.5. kuriuos darbus, uzduotis, funkcijas vykdydami patyréte daugiausia trukdZiy, problemy,
jtampos, streso? Kokios buvo priezastys?

44.6. ka naujo iSmokote ir prad¢jote taikyti savo darbe?

44.7. kokiuose mokymuose dalyvavote pra¢jusiais metais, kg pritaikéte?

44.8. kokius matytuméte einamyjy mety savo veiklos tikslus ir uzduotis?

44.9. kokios pagalbos reikéty s€ékmingam numatyty uzduoc¢iy vykdymui?

44.10. kokiuose mokymuose bty tikslinga dalyvauti?

44.11. kuo ir kaip galéty padéti tiesioginis vadovas?

44.12. kokiy sugebéjimy ir jgudZiy reikéty uzduociy atlikimui?

44.13. kuriy darby, uzduociy, funkcijy norétuméte atsisakyti ateityje, perduoti kam nors kitam?

44.14. kuriy darby, uzduociy, funkcijy, naudingy mokyklos veiklai, norétuméte imtis ateityje,
jeigu sudarytume galimybes atsisakyti labiausiai nemotyvuojanciy veikly?

45. Metinio pokalbio metu turi biiti latkomasi $iy nuostaty:

45.1. kiekvienoje pokalbio dalyje pirmas pasisako darbuotojas, véliau savo nuomong¢ pasako
vadovas;

45.2. vadovas palaiko ir ugdo, o ne teisia darbuotoja;

45.3. aptariami ir analizuojami darbuotojo veiklos, profesinio elgesio faktai, o ne asmenybeés
bruozai.



46. Po pokalbio vadovas uzpildo darbuotojo veiklos vertinimo iSvados formos 7 ir 8 punktus —
pazymi darbuotojo bendra veiklos vertinimg ir jraso siilymus, nurodytus Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 14 straipsnio 10 dalyje.

47. Kai darbuotojg vertina direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba pavaduotojas ikio
reikalams, jis veiklos vertinimo i§vadg ir sitilymus, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybeés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 14
straipsnio 10 dalimi, suformuluoja ir pateikia mokyklos direktoriui.

48. Darbuotojy veikla gali biiti vertinama:

48.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uZzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius;

48.2. gerai — darbuotojas i§ esmées jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

48.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;

48.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

49. Jeigu darbuotojui nebuvo nustatytos metinés veiklos uZzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai pra¢jusiems kalendoriniams metams, darbuotojas nevertinamas, o per pokalbj
atliekami ApraSo 43.2 papunktyje nurodyti veiksmai.

50. Jei Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo 14 straipsnio 10 dalies 4 punkte arba nustatytu atveju sudaromas rezultaty gerinimo planas
(pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), jame nurodomi darbuotojo veiklos trikumai, nustatomi
siektini veiklos rezultatai, siillomos priemonés Siems rezultatams pasiekti, nurodomas rezultaty
gerinimo plano jvykdymo terminas. Vadovas §j plang pateikia darbuotojui pasiraSytinai susipazinti
ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo darbuotojui nustatyti maZesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg pri€mimo dienos.

51. Rezultaty gerinimo plano vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty
gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama
darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

52. Darbuotojo veiklos vertinimo iSvados formos pasiraSymo procediiros ir nesutarimy
derinimas:

52.1. darbuotojg su iSvada supazindina jo tiesioginis vadovas pasiraSytinai. Darbuotojui
nesutikus su bent vienu veiklos vertinimo i§vados punktu, tai paZymima pasirasant veiklos vertinimo
iSvadg. Darbuotojui atsisakius veiklos vertinimo iSvadoje pasirasyti, kad su §ia iSvada susipazino,
tiesioginis vadovas suraso aktg ir ji pasiraso;

52.2. tiesioginis vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo veiklos vertinimo iSvados
pasiraS§ymo dienos arba akto suraSymo dienos pateikia $ig iSvadg ir akta, jeigu jis buvo suraSytas
Darbo tarybos pirmininkui;

52.3. Darbo tarybos pirmininkas sutinka arba nesutinka su veiklos vertinimo iSvada, ja pasiraso
ir graZina tiesioginiam vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Jei nesutinkama su
tiesioginio vadovo siiiloma iSvada, apie tai pazymima iSvadoje ir nurodomi nesutikimo argumentai.
Toliau vertinimas vyksta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, pokalbyje su
darbuotoju dalyvaujant Darbo tarybos pirmininkui;

52.4. Darbo tarybos pirmininkui sutikus su veiklos vertinimo iSvada arba darbuotojui nesutikus,
kad jo vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai, tiesioginis vadovas per 3 darbo dienas nuo
veiklos vertinimo iSvados gavimo dienos pateikia Sig iSvadg ir aktg, jeigu jis buvo suraSytas,
mokyklos direktoriui ir jis priima Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodytg sprendima.

53. Jeigu mokyklos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidZiami Apraso 32, 33 punktuose nustatyti terminai, darbuotojo veikla
ivertinama per 5 darbo dienas nuo $iy prieZas¢iy iSnykimo dienos.

54. Darbuotojo ,,Veiklos vertinimo iSvados* forma, kurig pasira$¢ darbuotojas, darbuotojo
tiesioginis vadovas ir Darbo tarybos pirmininkas, ir kurioje uzfiksuota, kad visi pasiras¢ sutinka su
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vertinimo iSvada ir sitilymais, darbuotojo tiesioginis vadovas nustatyta tvarka registruoja ir teikia jg
mokyklos direktoriui.

55. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis pateikta ,,Veiklos vertinimo iSvada‘“ ir jvertings
mokyklai darbo uZmokesCiui skirtas 1€Sas, per 10 darbo dieny priima sprendimg d¢l Darbo
apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio 10 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas
galioja iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

56. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢
skysti nustatyta darbo gincy nagrin¢jimo tvarka.

57. PasiraSytos ,,Veiklos vertinimo iSvados* formos vienas egzempliorius atiduodamas
darbuotojui, kitas saugomas darbuotojo asmens byloje

VII SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS.
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, BUDEJIMA IR DARBA,
ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU.
NUOTOLINIS DARBAS

58. Priemokos mokyklos darbuotojams direktoriaus jsakymu gali buti skiriamos:

58.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

58.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

58.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma;

58.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy.

59. 58 punkto 58.1, 58.2, ir 58.3 papunkc¢iuose nustatyty priemoky, kurios gali buti skiriamos
ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, suma negali virSyti 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti
60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. 58 punkto 58.4 papunktyje
nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti
skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

60. Apmok¢jimas uz pavaduotas pamokas:

60.1. mokytojams - nesutampanciu su jo darbo laiko grafiku metu mokama uz kontaktines ir
nekontaktines (susijusias su kontaktinémis) pavaduotas pamokas, esant poreikiui ir uZ vadovavimg
klasei, taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

60.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas tuo pafiu metu — jungiant klases (grupes), kai
vedamos jy paciy pamokos (funkcijy gretinimo biidu), darbo uzmokestis apskaiiuojamas pagal
faktiSkai pravestas pamokas, apmokant 50 procenty, bet nevirSijant 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

61. Priemokos mokamos iki mokyklos direktoriaus jsakyme nurodyto konkretaus termino, bet
ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

62. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy priemoka buvo skirta, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokejimo terminas gali biiti pakeistas ar priemokos mokéjimas i§ viso gali biiti nutrauktas.

63. Premijos mokyklos darbuotojams direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos ne daugiau kaip
kartg per metus, nevirSijant mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

63.1. atlikus vienkartines mokyklos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

63.2. labai gerai jvertinus mokyklos jstaigos darbuotojo veikla;

63.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

64. Premija negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

65. Premija negali biti skiriama mokyklos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.



66. Materialiné pasalpa mokyklos direktoriaus jsakymu i§ mokyklai skirty darbo uzmokesciui
1&Sy gali bti:

66.1. skiriama mokyklos darbuotojams, iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio mokyklos,
kuriy materialin¢ buikle tapo sunki d¢l jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio,
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai

66.2. iki 1 minimaliosios ménesinés algos dydZio, mirus mokyklos darbuotojui, iSmokama jo
Seimos nariams, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

67. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir darbg
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

68. Nuotolinis darbas:

68.1. pedagoginiai ir kiti mokyklos darbuotojai dalj jiems priskirty pareigybés funkcijy, o
paskelbus Salyje ekstremaligjg situacijg ar karanting, visg arba dalj darbo laiko su mokyklos
direktoriumi suderinta tvarka (Kauno ,,Ryto* pradinés mokyklos nuotolinio darbo tvarkos apraSe
nustatyta tvarka) gali reguliariai atlikti nuotoliniu budu kitoje, negu darbovieté yra, vietoje;

68.2. dirbti nuotoliniu buidu skiriama darbuotojo praSymu arba Saliy susitarimu;

68.3. darbuotojas, dirbantis nuotoliniu buidu kitoje nei mokykla vietoje, savo darbo laiko grafike
nustatytu darbo laiku privalo tikrinti savo elektroninj pasta, atsakyti j elektroninius pranesimus ir buti
pasiekiamas asmeniniu ar kitu nurodytu telefono rysiu.

) VIII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

69. ISskaitos i§ darbo uZmokescio gali biiti daromos Siais atvejais:

69.1. grazinti mokyklos perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] pinigy
sumos;

69.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

69.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré mokyklai;

69.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

70. Direktoriaus nurodymas padaryti iSskaitg turi biiti duodamas ne véliau kaip per vieng
ménes]j nuo tos dienos, kurig mokyklos direktorius suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos
pagrinda.

71. I$skaity 1§ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

5 IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO INDEKSAVIMO TVARKA

72. Darbo uZmokescio indeksavimas yra pajamy perskai¢iavimas, siekiant visiskai ar i§ dalies
kompensuoti d¢l vartotojy kainy padid€jimo prarastas pajamas.

73. Indeksuojama mokyklos darbininky pareiginés algos pastoviosios dalies dydis (minimali
ménesio alga).

74. Konkrety indeksuoto darbo uZmokes¢io TriSalés tarybos teikimu nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausyb¢, jvertinusi vidutinio darbo uzmokescio ir nedarbo kitimo tendencijas Salyje.



X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Darbo apmokeéjimo sistemos aprasas derinamas su Mokyklos darbo taryba ir skelbiamas
mokyklos interneto svetainéje.

76. Siame Aprase neaptarti darbo uZmokeséio ir kity su darbo santykiais susijusiy i¥moky
moké¢jimo aspektai yra reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir jo jgyvendinimag
reglamentuojanciy pojstatyminiy norminiy teisés akty.

77. Sis Aprasas perzifirimas ir atnaujinamas esant biitinybei, ta¢iau ne re¢iau kaip karta per
karta metus arba pasikeitus norminiams teisé€s aktams.




Kauno ,,Ryto* pradinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos apraSo
1 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRADINIO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija Kio daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 8,11 | 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 | 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mokytojams dél veiklos sudétingumo
didinami 1-15 procenty:

2.1. kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

2.2. mokantiems mokinj, kuriam dé¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

2.3. mokantiems vieng ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas;

2.4. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus, atsizvelgiant | mokyklai skirtas darbo uZmokesciui léSas:

2 .4.1. uz svarbiy mokyklos strateginio, veiklos ir ugdymo plano veikly jgyvendinima;

2.4.2. uz Salies (projekto ,,Mokiniy geb¢jimy atskleidimo ir jy ugdymo sistemos plétra® ir kt.),
tarptautiniy projekty rengima, veikly jgyvendinimo koordinavimg ir jgyvendinima;

2.4.3. uz informaciniy komunikaciniy technologijy naudojimg ugdymo procese (darbas
iSmaniojoje klas¢je; el. dienyno Tamo administravimas; inovacijy diegimas ugdymo procese ir kt.);

2.4.4. uz prevenciniy programy (pvz:. LIONS QUEST programos ,,Laikas kartu®, Sveikata
stiprinan¢ios mokyklos programos ,,Biikkime sveiki!* ar kt. jgyvendinimg);

2.4.5. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. darbg karantino ar
ekstremaliosios situacijos laikotarpiu ir kt.);

2.4.6. uz ugdymo proceso organizavimg nuotoliniu ar hibridiniu ugdymo proceso organizavimo
bidu.

2.5. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

3. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal pradinio ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (toliau —
mokytojy), darbo laikas per savaite¢ yra 36 valandos, per mokslo metus - 1512 val. (1 etatas).
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Direktoriaus sitilymu/mokytojo praSymu ir mokytojo sutikimu, esant objektyvioms pedagoginio
kriivio skirstymo priezastims (triiksta mokytojo, maZas dalyko valandy skaiciaus likutis, maz¢jantis
mokiniy skaiCius ir kt.) mokytojas gali dirbti padidintu mastu einamuosius mokslo metus.

4. Visy dalyky mokytojams, kurie dirba pagal pradinio ugdymo programa, formuojama darbo
kriivio sandara ir skai¢iuojamas atlyginimas vienodai — kaip pradinio ugdymo mokytojams.

5. Mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigyb¢ formuojama, kai jam per
mokslo metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

6. Mokytojy darbo laika sudaro kontaktinés ir nekontaktinés darbo laiko valandos.

7. Kontaktinés valandos:

7.1. pamokos, biireliai, konsultacijos ir kt., skiriamos pagal mokyklos ugdymo plane numatytas
valandas;

7.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei.

Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms
ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius
(proc. nuo kontaktiniy valandy):

Programa Mokytojams, kuriy darbo stazas Mokytojams, kuriy darbo stazas
iki 2 mety 2 ir daugiau mety
mokiniy skaiCius klaséje (grupéje) | mokiniy skaiCius klas¢je (grupéje)
ne daugiau 12-20 21 ir ne daugiau 12-20 21 ir
kaip 11 daugiau kaip 11 daugiau
Pradinis ugdymas 70 75 80 50 55 60
(visi dalykai)

Valandy, skiriamy vadovauti klasei skaicius:

Mokiniy skaicCius klaséje Ne daugiai kaip 11 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti 152 180 210
klasei skaiCius

8. NevirSjjant mokyklai skirty darbo uZmokesCiui 1éSy ir suderinus su Darbo taryba,
mokytojams per mokslo metus gali biiti numatytas:

8.1. didesnis valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius nei numatyta Sio Apraso 8.2. punkte;

8.2. didesnis valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius nei numatyta Sio Apraso 8.2. punkte.

9. Nekontaktinés valandos - valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomenei (5 priedas).

10. Valandas, susijusias su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, sudaro:

10.1. privalomos valandos, skiriamos veikloms, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos
bendruomenei. Privalomoms veikloms 1 etatui skiriamos 102 val. per metus. Jei mokytojas turi tik
dalj etato, proporcingai paskirstomos ir Sios valandos;

10.2. valandos, skiriamos individualioms veikloms, kurios gali biiti mokyklos direktoriaus
sulygstamos su mokytoju individualiai, atsiZvelgiant i jo turimg kvalifikacing kategorija, atliekamas
funkcijas, numatytas pareigybés aprasSe, ] mokyklos tikslus ir uzdavinius (5 priedas).

11. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos mokyklos direktoriui ir
mokytojui susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei sgraso, sutarty rezultaty ir Sioms
veikloms vykdyti mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevirSijant maksimalaus
valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto
Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte. Mokytojai vykdomy veikly mokyklos bendruomenei
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rezultatus, sutartus su mokyklos direktoriumi, fiksuoja Savianalizé€s anketoje ir aptaria metinio
pokalbio metu.

12. Mokytojy darbo kriivio sandarg nustato mokyklos direktorius pagal Darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priedo 7 punkte nustatytas valandas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

13. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus mokyklos poreikius bei mokyklai skirtas darbo
uzmokesciui 1€Sas ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais
mokslo metais gali keistis.

14. Mokytojy, jgyvendinanciy tg pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kruvio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.
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Kauno ,,Ryto* pradinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos apraSo
2 priedas

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

LOGOPEDO, SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Logopedo, specialiojo pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija Kio daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, | 8,11 | 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
logopedas,
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, | 871 | 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
logopedas,
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9.4 9,44
logopedas,
Specialusis pedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
logopedas
metodininkas,
Specialusis pedagogas
ekspertas, 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

logopedas ekspertas,

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams ir logopedams:

2.1. didinami 1-15 procenty, nevirSijant mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

2.1.1. dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. teikiantiems specialigja pedagogine pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty, nevirsSijant mokyklos darbo uZmokesc¢iui skirty 1eSy:

2.2.1. uz svarbiy mokyklos strateginio, veiklos ir ugdymo plano veikly jgyvendinima;

2.2.2. uz $alies, tarptautiniy projekty rengima, koordinavimg ir jgyvendinima;

2.2.3. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy (pvz. darbg karantino ar
ekstremaliosios situacijos laikotarpiu ir kt.);

2.2.4. uz ugdymo proceso organizavimg nuotoliniu ar hibridiniu ugdymo proceso
organizavimo budu;

2.5. jei logopedas, specialusis pedagogas dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi, nei priklauso
vienai pareigybei.

3. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.
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4. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanc¢iy mokykloje, su mokyklinio amZiaus vaikais,
darbo laikas per savaite — 32 valandos, iS jy:

4.1. 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti);

4.2. 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos
klausimais ir kita). Siy darby atlikimo vieta derinama su mokyklos direktoriumi.

PSICHOLOGO, SOCIALINIO PEDAGOGO
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

5. Psichologo ir socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas | 811 | 814 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas

8,71 | 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91

Vyresnysis socialinis
pedagogas, 8,92 8,95 8,99 9,35 9.4 9,44
tre€ios kategorijos
psichologas

Metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas,

antros kategorijos
psichologas

9,53 9,7 10,01 10,05 10,12

Socialinis pedagogas
ekspertas, 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
pirmos kategorijos
psichologas

6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo socialiniams
pedagogams ir psichologams:

6.1. didinami 1-15 procenty, nevirSijant mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1€y, dirbantiems
su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

6.2. gali biti didinami iki 20 procenty, nevirsijant mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1€Sy:

6.2.1. uz svarbiy mokyklos strateginio, veiklos ir ugdymo plano veikly jgyvendinima;

6.2.2. uz Salies, tarptautiniy projekty rengimg, koordinavimg ir jgyvendinima;
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6.2.3. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy (pvz. darbg karantino ar
ekstremaliosios situacijos laikotarpiu ir kt.);

6.2.4. uz ugdymo proceso organizavimg nuotoliniu ar hibridiniu ugdymo proceso
organizavimo budu;

6.2.5. jei socialinis pedagogas, psichologas dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi, nei priklauso
vienai pareigybei.

7. Jeigu socialinio pedagogo, psichologo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

8. Mokyklose dirbanciy psichology ir socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos:

8.1. ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
rilpintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus);

8.2. kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky,
mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos
klausimais ir kita). Siy darby atlikimo vieta derinama su mokyklos direktoriumi.
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Kauno ,,Ryto* pradinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos apraSo
3 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant
1 ugdomy mokiniy skai¢iy (einamyjy mety rugséjo 1 dieng), pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma.

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami
5-10 procenty:

3.1. uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

3.3. gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus mokyklos darbo apmokeéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus, atsiZvelgiant j turimas lésas:

3.3.1. uZ Salies, tarptautiniy projekty rengima, koordinavima ir ijgyvendinima;

3.3.2. uz informaciniy komunikaciniy technologijy taikymo ugdymo turinyje koordinavima, el.
dienyno Tamo administravima, registry duomeny tvarkyma, inovacijy diegimg ugdymo procese.

3.3.3. darbg komisijoje ir kity jvairiy veikly, nesusijusiy su ugdymu, vykdyma.

4. D¢l konkretaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento ir jo didinimo dydZziy,
jvertinus mokyklai skirtas darbo uzmokesCiui 1éSas, kasmet rugsé€jj direktorius susitaria su
pavaduotoju individualiai. Koeficientai gali biiti tikslinami sausio ménesj ar pasikeitus jstatymames.
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Kauno ,,Ryto* pradinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos apraSo

4 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS, SPECIALISTU IR
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

1 lentelé

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

[staigos grupé Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeficientai
£08 ErUp patirtis (metais) (pareigybes lygis A)
I grupé iki 5 9-14,3
. : - nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,1-14,6
(201 ir daugiau pareigybiy) daugg a0 kai% 10 92150
11 grupé iki 5 8,8-13,9
L nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,9-14,1
(51-200 pareigybiy) daugiau Kaip 10 9143
10 ) iki 5 8,6—13,5
. spe nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,7-13,7
(50 ir maZiau pareigybiy) daugiau kaip 10 R.8-13.0
2 lentele

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydZiais)
Parcigybés lygis profesmlq darbo patirtis (metgls)
Kio nuo daugiau nuo daugiau daugiau Kaip 10
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
3 lentele

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygi
are1gybes 1ygts Kio nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 £ P
C lygis 5,1-6,7 5271 53-75 5480
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Kauno ,,Ryto* pradinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos apraSo
5 priedas

KAUNO ,,RYTO* PRADINES MOKYKLOS
VALANDU, SUSIJUSIU SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLA MOKYKLOS
BENDRUOMENEI, SARASAS

1. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (privalomos
veiklos):

1.1. profesinis tobuléjimas — 40 val. per metus;

1.2. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

1.3. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

1.4. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti (dalyvavimas Mokytojy tarybos posédZiuose, metodinés grupés posédziuose, mokytojy
pasitarimuose, susirinkimuose, renginiuose) — 20 val. per metus.

2. Veiklos, kurios, ivertinus mokyklos turimas darbo uzmokescio fondo 1ésas, gali biiti
sulygstamos su mokytoju individualiai (individualios veiklos), atsizvelgiant ] jo turimg
kvalifikacing kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés apraSe, | mokyklos tikslus ir
uzdavinius:

2.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

2.1.1. vadovavimas darbo grupéms (Metodinei grupei, Veiklos kokybés jsivertinimo grupei,
Sveikatos grupei, Darbo tarybai ar kt.) ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar koordinavimas
—iki 30 val. per metus;

2.1.2. dalyvavimas darbo grupiy (Veiklos kokybés isivertinimo grupés, Sveikatos grupés,
Darbo tarybos ar kt.) ar komisijy veiklose - iki 15 val. per metus;

2.1.3. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ ar savivaldos veiklos administravimas;

2.1.4. mokyklos renginiy (valstybiniy Svenciy, sporto renginiy, konkursy, olimpiady,
paZintiniy, integruoto ugdymo dieny ir pan.) organizavimas — iki 15 val. per metus;

2.1.5. informaciniy komunikaciniy technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kurimo veikly koordinavimas;

2.1.6. mokyklos interneto svetainés priezitra ir informacijos atnaujinimas.

2.1.7. mokyklos Facebook paskyros administravimas.

2.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

2.2.1. bendry dalyko, ugdymo srities ar srauto mokytojy veikly koordinavimas ir dalyvavimas
jose;

2.2.2. mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projekty rengimas ir veikly koordinavimas (pvz.,
sveikatg stiprinancios mokyklos programos ,,Biikime sveiki!*, fizinio aktyvumo skatinimo
programos ,,Aktyvi mokykla“ ir kt.).

2.2.3. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
lgyvendinimas;

2.2.4. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;

2.2.5. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitra —iki 15
val. per metus.

2.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

2.3.1. metodiné veikla (gerosios patirties sklaida: atviros pamokos, praneSimy, metodinés
medziagos rengimas ir pristatymas mokykloje, mieste, respublikoje) —iki 10 val. per metus;
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2.3.2. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

2.3.3. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

2.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

2.4.1. nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas;

2.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uZduoc¢iy rengimas;

2.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

2.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

2.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas juose;

2.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

2.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.

2.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavimag ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby.

2.7. Kitos veiklos reikalingos mokyklos strateginio, veiklos ir ugdymo plano jgyvendinimui
uztikrinti.

3. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos mokyklos direktoriui ir
mokytojui susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei saraso, Sioms veikloms vykdyti
mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy ir sutarty rezultaty, nevirSijant maksimalaus
valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto
Darbo apmokeéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte.
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