PRITARTA

Kauno miesto savivaldybés tarybos
2022 m. .........

sprendimu Nr. ........c........

PATVIRTINTA

Kauno ,,Ryto* pradinés mokyklos
direktoriaus 2022 m. kovo 30 d.
jsakymu Nr. V-65

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTOS

KAUNO ,.RYTO“ PRADINES MOKYKLOS

(biudzZetinés jstaigos pavadinimas)

2022 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla

(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas)

Siekiamas pokytis

Siekiama
reikSme

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity
institucijy / jstaigy planavimo dokumentais,
kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

1. Jtraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams

Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy
tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtraukciai Svietime,

skaicius (zm. sk.)

20

Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.
papildymas

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

167,7 takst. eury, is jy:

darbo uZmokesciui — 129,9 tdkst. eury; turtui — O tdkst. Eury.

Veiklos planu prisidedama siekiant Siy
Kauno miesto savivaldybés 2022 — 2024 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2022-2024 mety SVP tikslo , Teikti besimokancios visuomenés poreikius atitinkancias
Svietimo paslaugas” ir uzdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy tinkla“




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

1. Uztikrinti racionaly finansiniy istekliy naudojima:

patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) **

reikSme

Zmogiskieji istekliai
l. Personalo valdymas UZimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius
1. Uztikrinti pareigybiy pavadinimy ir etaty skaiciaus atitiktj savivaldybés tarybos
sprendimo nuostatoms:
1.1. Pareigybiy sarasy atitikties perziiira, pareigybiy sarasy rengimas ir derinimas (2 kartus
per metus). Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy 66 Direktorius
1.2. Svietimo pagalbos specialisty poreikio jsivertinimas, bendradarbiaujant su (proc.)
Pedagoginé psichologine tarnyba. Paslaugas teikianéiy pagalbos specialisty skaicius (Zm. 6 Direktorius
1.3. Trakstamy pedagoguy, atitinkanciy kvalifikacinius reikalavimus, paieskos sk.)
organizavimas.

Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam mokiniui 0,08 Direktorius
2. Tobulinti darbuotojy motyvacine sistemg, orientuotg j iniciatyvumo ir lyderystés (vnt.)
gebéjimy skatinima: Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 8 Direktorius
2.1. Mokyklos darbuotojy 2021 mety veiklos vertinimas, 2022 mety uzduociy nustatymas.
2.2. Mokytojy atestacijos aukstesnei kvalifikacinei kategorijai jgyti organizavimas
(atestuoti 1-2 mokytojai).
2.3. Darbuotojy edukaciniy-paZintiniy kelioniy organizavimas (organizuotos 1-2 kelionés).
2.4. Pedagogy 2022 mety veiklos jsivertinimo organizavimas, duomeny panaudojimas
tobulinant mokyklos veiklos organizavima.
I1. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 80 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
1. Tikslingai, orientuojantis j metinius veiklos tikslus, organizuoti pedagogy kvalifikacijos pavaduotojas Ukio reikalams, Mokytojy
tobulinima. metodinés grupés pirminikas
1.1. Kvalifikacijos tobulinimo prioritety nustatymas, remiantis metiniais veiklos tikslais,
mokyklos ir pedagogy veiklos jsivertinimo duomenimis.
1.2. Tikslingy, orientuoty j metinius veiklos tikslus, kvalifikacijos tobulinimo renginiy
mokykloje organizavimas (organizuoti 2-3 renginiai).
1.3. Gerosios patirties sklaidos renginiy ,,Mano sékmés istorija“ organizavimas
(organizuoti 2-3 renginiai).
1.4. Mokymuose jgyty Ziniy pritaikymo pamokose stebésena, kvalifikacijos tobulinimo
FINANSAI
l. Gautos léos: /staigos uZdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio 1 Direktorius, pavaduotojas tkio reikalams,
1. Testi papildomy finansiniy 3altiniy paieska: jstaigos biudZeto (proc.) administratorius
fl'l: Bendradarbi.avvimo. su Té_"q komitetu stiprinimas, organizuojant 1,2% pajamy mokescio Jstaigos pritrauktos léSos (eurai) 4000 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
ir kity pa_rvamos I?Sq prlfrauklm.q. . i L i n direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams
1.2. Paraisky projekty finansavimui rengimas ir teikimas (pateikta bent 1 paraiska). - — - — - - - - - - -
1.3. Informacijos mokyklos interneto svetainéje apie mokyklos nuomojamas ir i§nuomotas Jstaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis 0 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
| pataloas skelbimas. patalou nuomininku oritraukimas laiméty lésy suma (eurai) direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams
II. 13laidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo| 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkio

reikalams, administratorius




11 Mcfkyklos metinio biudZeto lé3y samatuy, pagrjsty realiais finansiniais istekliais, Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas @ikio

parengimas. dalis nuo patvirtinty metiniy biudzZeto asignavimy (proc.) reikalams, administratorius

1.2. Mokyklos biudzZeto faktinio vykdymo duomeny analizé, asignavimy poreikio

persklrstymo.rlmustat.ytaus termmalf " Evarka at_I|I.<|mas. . . Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy is jstaigos 80 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkio

1.3. Informacijos apie mokyklos biudZeto faktinj vykdyma nustatytais terminais ir tvarka |, . A e . ) . . o .

is . - . L e - jmoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy is reikalams, administratorius

teikimas Kauno miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriui. T ; .

1.4. Mokyklos 2022 m. viesyjy pirkimy plano rengimas. Istaigos jmoky pajamy

1.5. Sudaryty pirkimy sutarciy vykdymo, sutarciy galiojimo terminy ir vertés likuciy

kontrolés vykdymas.

1.6. Mokyklos sudaryty pirkimy sutarciy teisés aktuose nustatytais terminais vieSinimas

VIPIS ir CVPIS sistemose.

1.7. Mokytojy darbo kraviy pasiskirstymo sgraso 2022-2023 m. m., pagrjsto

bendruomenés susitarimais ir realiais mokyklai ugdymui skirtais asignavimais, parengimas.

1.8. ISoriniy teisés akty, reglamentuojanciy darbo santykius ir darbo apmokéjima, pokyciy

stehésena vidinin maokvklas dokiimentn savalaikio nakeitimao nstikrinimas

TURTAS

I. Nekilnojamo turto valdymas /staigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m islaikymo 7.5 Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams

1. Uztikrinti efektyvy nekilnojamojo turto valdyma: kaina (eurai)

1.1. Nuolatinés nuomos sutarciy apskaitos ir nuomos sutartyse nustatyty salygy laikymosi Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 100 Direktoriaus pavaduotojas Gkio reikalams

kontrolés vykdymas. N . .

. . L o . nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)

1.2. Mokyklos pastaty ir jy konstrukcijy sezoniniy ir neeiliniy apZitary vykdymas, rasty - — — - - - - —— -

defekty alinimas. Jstaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 5.2 Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams

1.3. Sunaudojamy energetiniy istekliy apskaita, lyginamosios analizés ir rekomendacijy (proc.)

dél racionalesnio istekliy naudojimo rengimas. |staigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas 9.7 Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams
tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui

2. Testi mokyklos ugdymo(si) aplinky atnaujinima: (kv. m)

2.1. Vienos laiptinés ir logopedo kabineto einamasis remontas.

2.2. Gimnastikos sienelés sporto saléje ir lauko teniso stalo mokyklos kieme jrengimas.

Il. Kilnojamo turto valdymas Jstaigos naudojamos vienos transporto priemonés 0
iSlaikymo kaina (eurai)

PAGRINDINE VEIKLA (pradinis)

I. Pradinio ugdymo organizavimas. Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programg, 300 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

1. Uztikrinti sékminga pradinio ugdymo programos jgyvendinima: skaicius (Zm. sk.)

1.1. Batiny pradinio ugdymo organizavimo salygy, karantino, ekstremalios situacijos ar - - - -
Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa, 20 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

ekstremalaus jvykio laikotarpiu planavimas ir organizavimas.

1.2. Hibridinio ir / ar nuotolinio ugdymo proceso, esant poreikiui, vykdymas.

1.3. Atviry dury dienos basimiems pirmy klasiy mokiniams ir jy tévams organizavimas.
1.4. Klasiy komplektavimas nevirsijant maksimalaus leistino mokiniy skaiciaus klaséje (ne
daugiau kaip 24 mokiniai).

1.5. Mokytojy tarybos posédzZio ,,Susitarimai dél ugdymosi poreikiams tenkinti skirty
valandy panaudojimo 2022-2023 m. m.” organizavimas”.

1.6. Mokytojo padéjéjo paslaugos teikimo uztikrinimas mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy ir negalintiems savarankiskai dalyvauti ugdymo procese.

1.7. Informacijos apie mokyklos veiklg ir mokiniy pasiekimus rengimas ir skelbimas

skaiciaus kaita jstaigoje (Zm. sk.)




