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KAUNO ,,RYTO“ PRADINES MOKYKLOS
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Tikslas — padéti mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pasirengti diegti atnaujintg ugdymo turinj (toliau — UTA).

Sudaryti sglygas atnaujinto ugdymo turinio diegimui.
Teikti metoding pagalbg ir organizuoti tikslingg pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty bendryjy ir dalykiniy kompetencijy

tobulinima.

organizuoti ugdymo priemoniy ir aplinky atnaujinima.

Eil. Priemonés Atsakingi. Data Laukiamas rezultatas
Nr. Resursai
1 uzdavinys — sudaryti sglygas atnaujinto ugdymo turinio diegimui.
1.1. | UTA komandos sudarymas. Direktoré. 2022 m. Suformuota UTA komanda ir patvirtinta direktoriaus
Zmogiskieji resursai. sausis jsakymu.
Inicijuotos diskusijos, priimti susitarimai dél
atnaujinty BP diegimo proceso organizavimo
mokykloje.
1.2. | Veiksmy ir priemoniy plano | Pavaduotoja ugdymui, Birzelis - Parengtas ir pristatytas mokyklos bendruomenei
rengimas. UTA komanda. rugséjis mokyklos atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo
Zmogiskieji resursai. planas.
1.3. | Individualus atnaujinty ~ BP | Mokyklos vadovali, Kovas— Visi pedagogai susipazjsta su UTA aktualijomis.
projekty nagrin¢jimas. mokytojai. rugpjitis

Zmogiskieji resursai.




1.4. | UTA mokytojy mokymosi | Pavaduotoja ugdymui, Rugpjttis Paruosti ir aptarti kompetencijy sgvoky zemélapiai.
dirbtuvés - ,,Kompetencijy savoky konsultantai, Bent 80 proc. mokytojy geriau supras kompetencijy
zemélapiy karimas® (Lektorés: J. UTA komanda. sandus ir jy raiska.

Puidokiené ir R. Zi¢kevigiené). Zmogiskieji, finansiniai
resursai.

1.5. Situacijos analizé — pasirengimo | Pavaduotoja ugdymui, Rugséjis— [sivertinta pasirengimo dirbti pagal atnaujintas BP
dirbti pagal atnaujintas BP UTA komanda. spalis situacija. Priimti koreguojami sprendimai.
jsivertinimas, rezultaty analizé. Zmogiskieji resursai.

1.6. | Individualus patvirtinty atnaujinty | Mokyklos vadovai, Spalis— Pedagogai  susipazjsta su UTA aktualijomis,
programy nagrinéjimas. _ mokytojai. lapkritis jsigilina i kompetencijomis gristos pamokos

ZmOglékle_]l resursai. samprat%.

1.7. | Gerosios praktikos pavyzdziy UTA komanda, Gruodis Stiprinamos mokytojy kompetencijos planuoti ir
(mokykly, dalyvavusiy atnaujinty Konsultantai. organizuoti naujos kokybés - kompetencijomis grjsta
bendryjy  programy elementy | Zmogiskieji resursai. pamoka.
iSbandyme) pristatymas ir
aptarimas.

1.8. | Karybinés dirbtuvés | Pavaduotoja ugdymui, 2023 m. Bent 80 proc. mokytojy analizuoja pamokos turinj,
,,Kompetencijomis grjstas konsultantai, sausis jgyja gebéjimy identifikuoti kompetencijas.
mokymasis* (pamokos iSpléstinio UTA komanda. Parengtas iSpléstinio plano (integruojant kelias
plano pagal UTA kiirimas). Zmogiskieji resursai. kompetencijas) pavyzdys.

1.9. | Karybinés dirbtuvés - ,,Pamokos | Pavaduotoja ugdymui, Vasaris Suderinti  susitarimai  dél naujos kokybés -
stebésenos vertinimo protokolo UTA komanda. kompetencijomis grjstos -pamokos sampratos ir
kirimas”. Zmogiskieji resursai. geros pamokos pozymiy.

Parengtas, vadovaujantis  atnaujintomis  BP,
pamokos stebésenos vertinimo protokolas.

1.10. | Atviry pamoky pagal atnaujintas | Pavaduotoja ugdymui, Kovas— Tikslingai vykdoma gerosios patirties sklaida,
BP  vedimas, stebésena ir mokytojai. balandis »Kolega — kolegai”. [sivertinta pasirengimo dirbti
aptarimas vadovaujantis atnaujintu | Zmogiskieji resursai. pagal atnaujintas BP situacija, priimti koreguojami
pamokos stebéjimo protokolu. sprendimai.

1.11. | Pradinio ugdymo bendrojo | Pavaduotoja ugdymui, Geguzé 100 proc. mokytojy susipazjsta su BP planais.
ugdymo plano nagrinéjimas. mokytojai. Mokytojy taryboje priimti susitarimai dél ugdymo

Zmogiskieji resursai. turinio planavimo ir jgyvendinimo 2023-2024 m. m.

1.12. | Mokiniy mokymosi pazangos ir | Pavaduotoja ugdymui, Geguzé— Parengtas, vadovaujantis atnaujintomis BP, naujas

pasiekimy  vertinimo  tvarkos UTA komanda. birzelis mokiniy mokymosi pazangos ir pasiekimy

apraso ir koregavimas.

Zmogiskieji resursai.

vertinimo tvarkos aprasas.




1.13. | Ilgalaikio  plano  pavyzdzio | Pavaduotoja ugdymui, Birzelis Parengtas ir aptartas Mokytojy metodinéje grupéje
kiirimas. _ UTA komanda. ilgalaikio plano pavyzdys.
Zmogiskieji resursai.
1.14. | Atnaujinty bendryjy programy | Mokytojai. Nuo 2023 m. | 100 proc. mokytojy 1, 3 klasése jgyvendina
jgyvendinimas 1, 3 klasése. Zmogiskieji, finansiniai | rugséjo 1 d. | atnaujintas bendrasias programas.
resursai.
1.15. | Atnaujinty bendryjy programy Mokytojai. Nuo 2024 m. | 100 proc. mokytojy 2, 4 klasése jgyvendina
igyvendinimas 2, 4 klasése. Zmogiskieji, finansiniai | rugséjo 1 d. | atnaujintas bendrasias programas.
resursai.
1.16. | Atnaujinty BP taikymo praktinéje Mokyklos vadovai, Nuolat [sivertinta pasirengimo dirbti pagal atnaujintas BP
veikloje stebésena ir vertinimas, UTA komanda. situacija, pateiktos rekomendacijos pamoky kokybei

koreguojamyjy sprendimy | Zmogiskieji resursai. gerinti. Priimti koreguojamieji sprendimai.
priémimas.

2 uzdavinys — organizuoti tikslingg pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty bendryjy ir dalykiniy kompetencijy tobulinima.

2.1. Dalyvavimas ~ NSA,  Kauno Mokyklos vadovai, 2022-2024 | Organizuotas tikslingas mokytojy kvalifikacijos
Svietimo ir inovacijy centro ir kt. | mokytojai, pagalbos tobulinimas.
institucijy organizuojamuose specialistai. Visiems pedagogams sudarytos salygos tobulinti
kvalifikacijos tobulinimo Zmogiskieji, bendragsias ir dalykines kompetencijas, reikalingas
renginiuose, kvalifikacijos |  finansiniai resursai. dirbti pagal atnaujintas BP bei organizuoti jtraukyjj
tobulinimo renginiy, konsultacijy ugdyma.
ir kt. atnaujinty BP diegimo ir
itraukiojo  ugdymo  tematika
mokykloje organizavimas.

2.2. Informacijos, susijusios su UTA, UTA komanda. 2022-2024 | Uztikrinamas savalaikis mokyklos bendruomenés
vieSinimas, bendruomenés Zmogiskieji, informavimas.
(mokytojuy, mokiniy, tévy) finansiniai resursai. Pedagogams sudarytos sglygos dalintis gergja
Svietimo / gerosios patirties praktine patirtimi, visi mokymuose dalyvave
sklaidos renginiy atnaujinty BP pedagogai pasidalija patirtimis.
diegimo  itraukiojo  ugdymo Formuojamos pozityvios mokyklos bendruomenés
organizavimo tematika nariy nuostatos j jtraukyjj ugdyma.
organizavimas.

2.3. Vaiko gerovés komisijos (toliau — VGK pirminkas. 2022-2024 | Isanalizuoti atnaujinti dokumentai: Pedagoginés

VGK) veiklos tobulinimas.

Zmogiskieji resursai.

psichologinés pagalbos teikimo tvarky aprasai ir
Vaiko gerovés komisijos veiklos tvarko aprasas.
Atnaujinti mokyklos tvarky aprasai ir kt. dokumentai.




3 uzdavinys — organizuoti ugdymo priemoniy ir aplinky atnaujinima.

3.1 Ugdymo priemoniy poreikio | Pavaduotoja ugdymui 2022-2023 | Isivertintas ugdymo aplinky ir mokymosi priemoniy
situacijos jsivertinimas. poreikis.

3.2. | Ugdymo aplinky atnaujinimo ir | Pavaduotoja ugdymui, 20222023 | Parengtas, vadovaujantis Mokytojy taryboje priimtais
mokymosi priemoniy jsigijimo UTA komanda. susitarimais, =~ mokyklos  ugdymosi  aplinky
plano  parengimas,  prioritety Zmogiskieji, atnaujinimo ir mokymosi priemoniy jsigijimo planas.
vadovéliams jsigyti nusistatymas. finansiniai resursai.

3.3. Ugdymo aplinky atnaujinimas ir Pavaduotoja tikio 2022-2024 | Atsizvelgiant | poreikj ir mokyklos finansines
mokymosi priemoniy jsigijimas. reikalams. galimybes, atnaujintos mokyklos ugdymosi aplinkos,

Zmogiskieji, isigytos reikiamos mokymosi priemonés.
finansiniai resursai.
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