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KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTOS

KAUNO

.RYTO“ PRADINES MOKYKLOS

(biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2021 METU VEIKLOS PLANAS

Sgsaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity

L Siekiamas pokytis Siekiama institucijy / jstaigy planavimo dokumentais,
Mety prioritetiné veikla . o . . v . .
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reikSme kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus
Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy
tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtraukciai Svietime, 20 Svietimo jstatymo 5str. 5d., 14 str. 7d., 30

1. Jtraukiojo ugdymo uZztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams

skaicius (Zm. sk.)

str. papildymas

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai

149,7 takst. eury, i8 jy:

darbo uzmokesciui — 119,5 tikst. eury; turtui — 9,6 tikst. Eury.

Veiklos planu prisidedama siekiant Siy
Kauno miesto savivaldybés 2021 — 2023 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

tinklg“

Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 mety SVP tikslo , Teikti besimokancios visuomenés poreikius
atitinkancias Svietimo paslaugas“ ir uzdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas rleeiklézj:; Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos
Zmogiskieji istekliai
I. Personalo valdymas UZimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius
1. Tobulinti darbuotojy poreikio planavimo bei profesinés veiklos jsivertinimo ir vertinimo procesy
organizavimag:
1.1. Bendradarbiaujant su Pedagoginé psichologine tarnyba, jsivertinti Svietimo pagalbos specialisty
poreikj.
1.2. Atnaujinti specialiojo pedagogo ir logopedo pareigybiy aprasymus.
;i.fgsriizzl‘z:?ktlloTSe:iltr;:.xs darbuotojy veiklos vertinimo pokalbius, aparti stiprigsias ir tobulintinas e e el a Se e pee T (e 68 Direktorius
1.4. Atlikti pedagogy asmeninés profesinés veiklos jsivertinimo rezultaty analize, duomenis panaudoti
tobulinant mokytojy metodinés veikios organizavima. Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skaicius (Zm. sk.) 5 Direktorius

2. Stiprinti darbuotojy motyvacija, kuriant darnius, susitarimy kultira grjstus bendruomenés




santykius: Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam mokiniui (vnt.) 0,08 Direktorius
2.1. Parengti mokyklos darbuotojy etikos kodeksa.
2.2. Atnaujinti mokyklos darbo tvarkos taisykles, apibréZiant aiskius, visiems mokyklos darbuotojams
priimtinus darbo tvarkos reikalavimus. Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 8 Direktorius
2.3. Organizuoti mokyklos darbuotojy edukacine iSvyka.
2.4. Atlikti darbuotojy motyvacijos tyrima, rezultatus panaudoti tobulinant personalo vadyba.
1. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 80 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
1. Skatinti ir sudaryti sglygas mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty profesiniam tobuléjimui: pavaduotojas Ukio reikalams, Mokytojy metodinés
1.1. Parengti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos programa grupés pirminikas
2021-2023 m.
1.2. Mokykloje organizuoti ne mazZiau kaip 2 kvalifikacijos tobulinimo renginius.
1.3. 70 proc. mokytojy ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.
1.4. Vykdyti mokymuose jgyty Ziniy pritaikymo pamokose stebéseng, parengti kvalifikacijos
tobulinimo ataskaita.
2. Plétoti mokytojy kolegialy mokymasi ir gerosios patirties sklaida:
2.1. Parengti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasa.
2.2. Vadovaujantis mokyklos veiklos jsivertinimo duomenimis, parengti pamokos stebéjimo forma
2021 m.
2.3. 70 proc. mokytojy per metus stebi ir aptaria ne maziau kaip 2 kolegy pamokas.
2.4. Mokykloje organizuoti ne maziau kaip 3 gerosios patirties sklaidos renginius.
FINANSAI
l. Gautos lésos: Istaigos uZdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos 2 Direktorius, pavaduotojas Gkio reikalams,
1. Plétoti papildomy finansiniy Saltiniy paieska: biudZeto (proc.) administratorius
1.1. Nuolat atnaujinti mokyklos interneto svetainéje informacija apie mokyklos nuomojamas ir
iSnuomotas patalpas; pritraukti daugiau patalpy nuomininky.
1.2. Bendradarbiaujant su Klasiy tévy komitetu, organizuoti 1.2% GPM paramos lésy pritraukimo Istaigos pritrauktos Ié3os (eurai) 4000 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
kampanija. direktoriaus pavaduotojas Ukio reikalams
1.3. Testi projekto ,,Mokiniy gebéjimy atskleidimo ir jy ugdymo sistemos plétra“ veikly jgyvendinimg;
parengti ir pateikti projekto jgyvendinimo ataskaita Nacionalinei $vietimo agentirai. Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis laiméty 0 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
1.4. Per metus parengti bent viena projektinio finansavimo paraiska. IéSy suma (eurai) direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams
1. 1Slaidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams,
1. Racionaliai ir ekonomiskai planuoti mokyklos metines islaidas: patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) ** administratorius
1.1. Parengti mokyklos metinio biudZeto lé3y samatas 2021 m., pagristas realiais finansiniais iStekliais. | per ataskaitinius metus panaudoty biudzeto asignavimy dalis 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas Ukio reikalams,
1.2, Esant poreikiui nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstyma. nuo patvirtinty metiniy biudzeto asignavimy (proc.) administratorius
1.3. Parengti ": patwr.tmt.l r.nokyklos 292?.m. VIESI.u.I..[ plrlflmq plana, Ve,St' P'rklmq z.ap.skaltq. Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy is jstaigos jmoky 75 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams,
1.4. Nustatytais terminais ir tvarka teikti informacija apie mokyklos biudZeto faktinj vykdyma Kauno . . L . e - -
miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriui. paj_amq dalis nuo patvirtinty asignavimy i$ jstaigos jmoky administratorius
pajamy
2. Skaidriai, rezultatyviai ir efektyviai naudoti Mokymo lésas:
2.1. Atlikti pedagogy apklausa trakstamy vadovéliy ir mokymo priemoniy poreikio jvertinimui.
2.2. Parengti ir suderinti su Mokytojy taryba planuojamy jsigyti vadovéliy ir mokymo priemoniy
sgrasa.
2.3. Organizuoti Mokytojy tarybos poséd;j ,,Susitarimai dél darbo kriivio 2021-2022 m. m.
pasiskirstymo”.
2.4. Organizuoti pokalbius su mokytojais dél individualaus veikly mokyklos bendruomenei saraso
suderinimo.
2.5. Parengti mokytojy darbo kriiviy pasiskirstymo sarasg 2021-2022 m. m., pagrjsta bendruomenés
susitarimais ir realiais mokyklai ugdymui skirtais asignavimai.
TURTAS
I. Nekilnojamo turto valdymas Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m islaikymo kaina 7.5 Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams
1. Efektyviai valdyti ir saugoti mokyklos materialinius iSteklius: (eurai)
1.1. Parengti turto (patalpy) nuomos prieZiiiros ir kontrolés tvarkos aprasa.
1.2. Vykdyti nuomos sutaréiy apskaita ir nuomos sutartyse nustatyty salygy laikymosi kontrole. Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 100 Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams

1.3. Atlikti mokyklos pastaty ir jy konstrukcijy sezonines ir neeilines apZiiiras, organizuoti rasty

nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)




defekty pasalinima. Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 5.2 Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams
1.4. Atlikti sunaudojamy energetiniy istekliy lyginamaja analize, pateikti rekomendacijas dél
racionalesnio istekliy naudojimo.
Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas 9.7 Direktoriaus pavaduotojas ukio reikalams
2. Testi mokyklos aplinky atnaujinima: tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv. m)
2.1. Atlikti vienos laiptinés koridoriaus ir 2 kabinety einamajj remonta.
2.2. Mokyklos kieme jrengti lauko $askiy/Sachmaty aikstele.
2.3. Jvesti elektra lauko klasése.
Il. Kilnojamo turto valdymas Jstaigos naudojamos vienos transporto priemonés iSlaikymo 0
kaina (eurai)
PAGRINDINE VEIKLA (pradinis)
I. Pradinio ugdymo organizavimas: Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programgq, skaicius (Zm. 300 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Stiprinant bendradarbiavima su mokiniy tévais, sistemingai tirti ir analizuoti mokiniy ir tévy sk.)
poreikius:
1.1. Parengti Klasiy tévy komiteto veiklos organizavimo nuostatus. Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa, skai¢iaus 20 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.2. Su Klasiy tévy komitetu per metus organizuoti 2—3 pasitarimus dél mokiniy tévy likesciy ir kaita jstaigoje (m. sk.)
pasiulymy mokyklos veiklai tobulinti aptarimo.
1.3. Per metus atlikti 2—3 apklausas mokiniy tévy likesciy ir pasitenkinimo mokyklos teikiamy
paslaugy kokybés jsivertinimui, pateikti rekomendacijas mokyklos veiklai tobulinti.
1.4. Atlikti lyginamaja mokiniy skaiciaus kaitos analize, rezultatus panaudoti ugdymo kokybei gerinti
2. Aktyvinti informacijos apie mokyklos veiklg sklaidg
2.1. Nuolat atnaujinti informacijg apie mokyklos veiklg ir pasiekimus mokyklos interneto svetainéje.
2.2. Sukurti mokyklos paskyra socialiniame tinkle Facebook.
2.3. Sukurti informacinj filmuka apie mokyklos veiklg ir biisimy pirmy klasiy mokytojas.
1. Neformaliojo Svietimo organizavimas. Mokiniy, uzimty neformaliojo Svietimo veiklomis bendrojo 180 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Plétojant neformaliojo vaiky Svietimo veiklas, tenkinti mokiniy paZinimo, lavinimosi ir saviraiskos ugdymo mokyklose, skaicius (Zzm. sk.)
poreikius:
1.1. Atlikti mokiniy tévy apklausg neformaliojo vaiky Svietimo biireliy poreikio jvertinimui, rezultatus
panaudoti planuojant NVS programy pasiiilg 2021-2022 m. m.
1.2. 3 proc. padidéja NVS programy pasiiila, 10 proc. padidéja mokiniy, dalyvaujanciy NVS veiklose,
skaicius.
1.3. Organizuoti mokiniy tévams neformaliojo vaiky Svietimo bireliy veiklos pristatymo renginj ,,AS
galiu!".
PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS
Il. Gery ugdymo(-si) rezultaty uztikrinimas Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programgq ir 100 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai
1. Sistemingai tirti ir analizuoti mokiniy ugdymosi poreikius ir individualig pazanga: padariusiy asmenine pazangq, dalis nuo bendro jy skaiciaus
1.1. Atlikti mokiniy tévy anketine apklausg nuotolinio ugdymo organizavimo kokybei jsivertinti. (proc.)
1.2. Organizuoti mokytojy metodinés grupés diskusijg ,,Nuotolinio ugdymo organizavimo geroji
patirtis ir tobulinimo galimybés”.
1.3. Organizuoti 4 kl. mokiniy skaitymo pasiekimy PIRLS 2021 tyrima, Nacionaling mokiniy pasiekimy | Mokiniy, pasiekusiy matematikos, skaitymo, rasymo pagrindinj 80 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai
patikra (NMPP); atlikti rezultaty analize, rezultatus panaudoti mokiniy pasiekimams gerinti. ir auk3tesnijjj lygius pradinio ugdymo programoje, dalis (proc.)
1.4. ki birzelio 2 d. atlikti mokomuyjy dalyky diagnostinius testus nuotolinio mokymosi praradimams Veiksmingai organizuoty ugdymui (-si) skirty dieny dalis nuo 90 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Mokytojy
ivertinti; rezultatus panaudoti planuojant praradimy kompensavimo priemones 2021-2022 m. m. bendro jy skaiéiaus (proc.) metodiné grupe
1.5. Kartg per pusmetj organizuoti triSalius pokalbius (mokinys—tévai-mokytojas) mokinio
individualiai pazangai aparti.
Istaigos gauty nominacijy, apdovanojimy ar premijy skaicius 30 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojy

1.6. Organizuoti metodine dieng ,,Mano sékmés istorija — mokinio individualios pazangos stebéjimo
geroji patirtis”.

1.7. Atlikti mokiniy pusmeciy ir metiniy mokymosi pasiekimy ir paZzangos lyginamaja analize,
rezultatus panaudoti mokiniy pasiekimams gerinti.

(vnt.)

metodinés grupés pirmininkas, mokytojai




2. Uztikrinti batinas mokymosi sglygas mokiniams, patiriantiems mokymosi sunkuma:

2.1. Organizuoti mokiniams, patiriantiems dél nuotolinio mokymo sunkumuy, nuotolinj mokyma,
prieziurg ir maitinima mokykloje.

2.2. 1k. per savaite mokiniams, patiriantiems mokymosi sunkumy, teikti papildomas konsultacijas
mazose grupelése.

2.3. Mokyklos 2021-2022 m. m. ugdymo plane suplanuoti mokymosi praradimy kompensavimo
priemones 2021-2022 m. m.

2.4. Atlikti mokyklos taikyty mokymosi praradimy kompensavimo priemoniy poveikio mokiniy
pasiekimams analize.

3. Tobulinti mokiniy, turin¢iy aukstesniyjy gebéjimy, atpaZinima ir ugdyma:

3.1. 3 ir 4 klasése jgyvendinti lietuviy k., matematikos, ir pasaulio paZinimo modulius, skirtus
aukstesniyjy gebéjimy turintiems mokiniams (projektas ,,Mokiniy gebéjimy atskleidimo ir jy ugdymo
sistemos plétra“).

3.2. Parengti ir jgyvendinti projekta ,,Skaitanti mokykla“, j projekto veiklas jtraukti visus (100 proc.)
mokinius.

3.3. Organizuoti mokymus ,,Siuolaikiné pamokos vadyba — kelias j asmenine mokinio sékme*“.

3.4. Vykdyti pamoky stebéseng siekiant jvertinti pamokose taikomy ugdymo turinio diferencijavimo,
individualizavimo ir mokiniy individualios paZzangos stebéjimo metody veiksminguma; pateikti
rekomendacijas pamoky kokybei gerinti.

3.5. Mokykloje organizuoti ne maziau kaip 3 mokomuyjy dalyky olimpiadas, deleguoti mokinius j
miesto dalykiniy olimpiady etapus.

3.6. Sukurti ir pradéti jgyvendinti gabiy mokiniy ugdymo programa.

Vykdomuy tarptautiniy ir respublikiniy projekty skaicius (vnt.)

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

I1l. Geros savijautos uztikrinimas

1.1. Stiprinant prevencinés veiklos organizavimg, ugdyti ir plétoti mokiniy socialines kompetencijas:
1.1. Organizuoti vaiko gerovés komisijos pasitarimg ,,Veiklos planavimas ir organizavimas siekiant
gerinti patyciy prevencijos ir jtraukiojo ugdymo organizavima“. 1.2. Parengti ir jgyvendinti patyciy
prevencijos ir intervencijos priemoniy plang ,,Atsakingas ir pareigingas pradinukas”.

1.3. Jgyvendinti prevencine LIONS QUEST programg ,,Laikas kartu“.

1.4. Parengti ir jgyvendinti sveikatg stiprinanciy programy ,,Biikime sveiki!“ ir ,,Aktyvi mokykla“ veikly
plang 2021 m.

1.5. Parengti ir jgyvendinti mokiniy sgmoningumo ugdymo programga ,,Démesingas pradinukas"
(programa jgyvendina psichologé).

1.6. Vykdyti mokyklinj socialiniy jgudziy ugdymo projektg ,,Ketvirtokas-pirmokui“.

1.7. Mokytojy taryboje priimti susitarimus dél integruojamuyjy programy pasirinkimo ir jy
jgyvendinimo 2021-2022 m. m., susitarimus jteisinti mokyklos ugdymo plane.

2. Sistemingai stebéti, tirti ir analizuoti klasiy mikroklimato rodiklius:

2.1. Atlikti 2, 3 ir 4 klasiy mokiniy anketines apklausas ,,Klasés mikroklimatas", 1 klasiy mokiniy
adaptacijos mokykloje tyrima, rezultatus panaudoti klasiy mikroklimatui gerinti.

2.2. Atlikti mokiniy tévy apklausg mokiniy savijautos mokykloje jvertinimui, rezultatus panaudoti
prevencinés veiklos organizavimui tobulinti.

2.3. Daugumoje (80 proc.) klasiy mokiniy jgyty socialiniy kompetencijy stebéjimui, jsivertinimui ir
fiksavimui naudoti,,Motyvacine lentg“.

2.4. Atlikti 4 kl. NMPP ataskaitos mokiniy savijautos ir klimato rodikliy analize, rezultatus panaudoti
prevencinés veiklos organizavimui tobulinti.

Mokiniy saugiai ir gerai besijaucianciy ugdymo jstaigoje dalis
nuo bendro jy skaiciaus (proc.)

85

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, Svietimo pagalbos
specialistai, klasiy vadovai, Vaiko gerovés komisijos
nariai




IV. Paslaugy, atsiZvelgiant j vaiko poreikius, uztikrinimas

1. Stiprinti mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty pasirengima organizuoti jtraukyjj ugdyma:
1.1. Organizuoti pedagogams ne mazZiau kaip 2 mokymus apie jtraukiojo ugdymo organizavima;
mokymuose dalyvauja 80 proc. pedagoguy.

1.2. Organizuoti metodine diena. ,Mokiniy socialiniy kompetencijy ugdymo geroji patirtis. Svietimo
pagalbos specialisty ir mokytojy bendradarbiavimo stiprinimo galimybés*.

1.3. Organizuoti pedagogams ne maZiau kaip 2 gerosios patirties sklaidos renginius ,,Jtraukiojo
ugdymo organizavimo geroji patirtis ir problemos”.

1.4. Organizuota paskaitg 1 klasiy mokiniy tévams apie jtraukyjj ugdyma.

2. Stiprinti Svietimo pagalbos teikimo planavimg ir organizavima:

2.1. Parengti ir jgyvendinti socialinio pedagogo, psichologo, specialiojo pedagogo ir logopedy veiklos
planus 2021 m.

2.2. Parengti ir jgyvendinti mokiniy sgmoningumo ugdymo programg ,,Démesingas pradinukas"
(programg jgyvendina psichologé).

2.3. Bendradarbiaujant su Kauno pedagogine psichologine tarnyba, jvertinti mokiniy specialiuosius
ugdymosi poreikius.

2.4. Mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, parengti ir suderinti su tévais individualius
ugdymo pagalbos planus.

2.5. Vykdyti Svietimo pagalbos specialisty organizuojamos ugdomosios veiklos stebéseng, pateikti
rekomendacijas veiklai tobulinti.

Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos paslaugomis
besinaudojanciy mokiniy dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.)

20

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Vaiko gerovés
komisija

Sitllomy neformaliojo Svietimo sriciy skaicius (vnt.)

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

V. Apripinimo Siuolaikinémis edukacinémis priemonémis uztikrinimas

1. Testi ugdymo(si) aplinky modernizavimg ir atnaujinima:

1.1. Jsigyti 5 neSiojamus kompiuterius.

1.2. Atnaujinti 2 kabinetuose mokytojy darbo viety kompiuterine technika.

1.3. Jsigyti virtualios mokymo(si) aplinkos ,,Eduka klasé“ licenzijas mokytojams ir mokiniams.

1.4. 80 proc. mokytojy ne reciau kaip 1 k. per savaite pamokose naudoja plansetinius/nesiojamus
kompiuterius, ugdymo procese naudoja virtualia mokymo(si) aplinka , Eduka klasé“.

1.5. Vykdyti pamoky stebéseng, siekiant jvertinti pamokose naudojamy informaciniy komunikaciniy
technologijy ir skaitmeninio turinio tikslinguma, pateikti rekomendacijas pamoky kokybei gerinti.

Jsigyty ir naudojamy informaciniy komunikaciniy, Siuolaikiniy
ugdymui skirty edukaciniy priemoniy skaicius (vnt.)

Direktorius, mokytojai

PRITARTA

Kauno ,,Ryto* pradinés mokyklos
tarybos 2021 m. kovo 15 d.

posédZio protokoliniu nutarimu Nr. 1-2




