KAUNO MIESTO §AVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SVIETIMO SKYRIUS

Biudeting istaiga, J. Gruodzio g, 16, LT-44291 Kaunas, tel. (8 37) 42 45 48,
el. p. svietimo.skyrius@kaunas. It, http://www.kaunas. It.
Duomenys kaupiami it saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188764867

Kauno "Ryto" pradinés mokyklos 202004 24  Nr. 55=E.- 45

direktoriui

DEL 2020 METU VEIKLOS PLANO

1. Pra¢jusiy mety tiksly jgyvendinimas ir situacijos analize.

Istaiga pasieké praéjusiais metais planuotus:

[ |maksimalius rezultatus [ | minimalius rezultatus X faktinius rezultatus
[1 nepasieké planuoty veiklos rezultaty [ ] nenurodo veiklos rezultaty

Istaiga atliko jgyvendinamos strategijos tarpini 2019 metais siekto tikslo it rezultato vertinima:

X] labai gerai [] gerai [] patenkinamai [] prastai

Istaiga pateiké aiskia ir i§samia situacijos analize:

[] labai gerai X gerai [] patenkinamai (] prastai

2. 2020 metais keliamy tiksly pagrindimas jsivertinimo, vertinimo i¥vadomis.

Tikslai aktualizuoti tinkamai. pagrind¥iami isivertinimo rezultatais, siejami su i¥vadomis, susijusiomis su
iSores vertinimo. Savivaldybés kontrolieriaus tarnybos. Vidaus audito skyriaus ar kity institucijy patikru
pazymormnis ir ataskaitomis:

[] labai gerai X gerai [] patenkinamai [] prastai

3. 2020 mety tiksly dermé su jstaigos strategija, rezultaty tikslingumas ir aiSkumas.

Istaigos formuluojami tikslai pagrindZiami jstaigos strategija. tikslai, sékmés kriterijai. minimalds ir
maksimalis rezultatai dera tarpusavyie. yra logidki ir pagristi:

[] labai gerai Xgerai [] patenkinamai [ ] prastai

4. Veiklos turinio priemoniy planavimas ir igyvendinimas.

Veiklos turinio priemonés vyra tinkamos, tikslineos ir atskleid¥ia tikslo jgyvendinima. jvardinti veiklos turinio
priemoniy atsakingi vykdytojai, konkretizuoti zmogiSkieji i8tekliai ir socialiniai partneriai:




[] labai gerai X1 gerai [_] patenkinamai [ ] prastai

5. Finansiniy i$tekliy planavimas.

Istaiga analizuoja finansinj konteksta keliamiems tikslams igyvendinti, nurodo priemonéms planuojamus
finansavimo 3altinius, lé3as:

[] labai gerai gerai [] patenkinamai [] prastai

6. Informavimo tvarka ir atskaitomybé.
Istaiga numato tikslingg atsiskaitymo ir informavimo tvarka:

[] labai gerai X gerai [ ] patenkinamai [] prastai

7. Istaigos 2020 mety veiklos plano vertinimo i$vados.
Istaigos veiklos planas parengtas atsizvelgiant i mokyklos strateginj plang, Savivaldybés STRAPIS
sistemoje planuojamus rodiklius, Svietimo skyriaus rekomendacijas.
Pateikta ai8ki ir iSsami situacijos analize. Keliami tikslai dera su istaigos strategija ir yra orientuoti j
konkregius ir aiSkiai pamatuojamus rezultatus. Suplanuotos veiklos leis ustikrinti staigos paZangg.
Dalyvaujant Informatika pradiniame ugdyme projekto veiklose, tobulinti informaciniy technologijy
Zinias jas aktyviai taikant pamoky metu ir popamokingje veikloje.
Visos dienos mokyklos modelio taikymas 2020 m. turi tapti prioritetine sritimi.
Atkreipiame démesj, kad 2020 m. veiklos plano jgyvendinimui Savivaldybés biudeto léSos

priklausomai nuo Savivaldybés finansiniy galimybiy gali biiti koreguojamos.

Veiklos planas parengtas:

[ ] labai gerai X gerai [] patenkinamai [] prastai

Skyriaus vedéjo pavaduotoja atlickanti _
skyriaus vedéjo funkcijas Ona Gucevi¢iené
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1. Mokyklos socialinis kontekstas.

Kauno ,,Ryto* pradinéje mokykloje 2019-2020 m. m. 1-4 klasése mokosi 322 mokiniai.
Mokykla pilnai komplektuojama. Nuo 2019 m. rugséjo 1 d. sukomplektuotos 3 pirmosios klasés (72
mok.), nepatenkinti mokytis mokykloje 37 mokyklai priskirtos teritorijos tévy praSymai. Mokykla
populiari ir vertinama dél auksty mokiniy ugdymo(si) pasiekimy, saugaus mokyklos mikroklimato,
jvairiapusés neformaliojo Svietimo pasiiilos.

Socialinis kontekstas:

Mokslo Mokiniy Mokiniai, Mokiniai, Mokiniai, Mokiniai, Mokiniai,
metai skai€ius augantys kuriy vienas kuriems turintys gaunantys
daugiavaikése | iStévy dirba | skirta globa elgesio nemokama
Seimose uzsienyje problemy maitinimg
2017-2018 321 46 15 1 8 6
14.3 % 4,6% 0,3% 2,5% 1,8%
2018-2019 331 47 16 2 14 6
14,1% 4.8 % 0,6 % 4,2% 1,8%
2019-2020 323 51 17 2 13 6
15.7% 5.2% 0.6% 4% 1.8%

Mokyklos socialinis kontekstas geras. Seimy, jtraukty j Kauno miesto vaiko teisiy apsaugos
skyriaus socialinés rizikos sgraSus ar Kauno miesto socialiniy paslaugy centro registra, néra.
Smurtiniy atvejy mokykloje neuzfiksuota.

Nuo 2016-2017 m. m. mokykla antrose klasése jgyvendina vaiky socializacijos ir emociniy
ugdymo programa ,,Obuolio draugai“. Programoje 2018-2019 m. m. dalyvavo ir jgijo socialinius ir
emociniy sunkumy jveikimo gebgjimus 55 proc. mokiniy.

Kauno ,,Ryto* pradiné mokykla priklauso sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklui - jgyvendina
sveikatos stiprinimo programg ,,Bukim sveiki!* 2019-2023 m.

2019 m. gruodj mokyklai suteiktas aktyvios mokyklos statusas.



2. Mokiniy skaiciaus mokykloje kaita.

Klasés 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Komplekty | Mokiniy Komplekty | Mokiniy | Komplekty | Mokiniy
skaicius skaicius skaitius skaiéius skaicius skaiéius

1 klasés 4 93 3 79 3 72

2 klasés 3 78 4 98 3 77

3 klasés 3 76 3 79 4 96

4 klasés 3 74 3 13 3 77

I viso 13 321 13 331 13 322

Vidut. mokiniy 24,69 25,5 24,77

skailius

Mokiniy skai¢iaus 2019-2020 m. m., lyginant su 2018-2019 m. m., sumazéjo, nes siekiant
mazinti mokiniy skaiCiy klasése iki didZiausio leistino mokiniy skaidiaus vidurkio klaséje, naujai
formuojamose pirmose klasése mokiniy skai¢ius mazinamas.

3. Igijusiy pradinj iSsilavinima mokiniy dalis.

2019 m. pradinj i8silavinimg jgijo 100 proc. mokyklos mokiniy. Mokiniy pazangumas 100
proc. Palikty kartoti kurso ar perkelty su Zemesniu nei patenkinamu pasiekimy lygiu mokiniy néra.

4. Mokiniy, ugdomy pagal neformaliojo §vietimo programas, dalis.

Neformaliojo Svietimo veikla 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Bendras mokiniy uZimtumas 99,38% 97,87% 98,83%
neformaliojo §vietimo veiklose

Neformaliojo §vietimo veiklose 0,6% 2,13% 2,17%
nedalyvaujantys mokiniai

Mokiniai dalyvaujantys mokyklos

neformaliojo $vietimo veiklose 63,86% 66,56% 65,48%
Mokiniai dalyvaujantys mokykloje (83,18%) (82,98%) (76,08%)
vykdomose §vietimo teikéjuy,

lgyvendinanéiy neformaliojo

Svietimo programas, veiklose

Mokiniai dalyvaujantys ne mokyklos 83,18% 82,99% 64,90%
neformaliojo §vietimo veiklose

5. Mokiniy lankomumo duomenys.

Mokslo Praleista Praleista pamoky Praleista i$ viso Praleista pamoky
metai pamoky per per mokslo metus pamoky be be pateisinamos
mokslo metus i§ 1 mokiniui pateisinamos priezasties
Viso priezasties 1 mokiniui
20162017 11579 38,11 0 0
2017-2018 14282 44,49 0 0
2018-2019 13474 40,07 0 0

2018-2019 m. m. praleisty pamoky skai¢ius, lyginant su 2017—2018 m. m., tenkantis vienam
mokiniui, sumaz¢jo vidutiniSkai -4,42 pamokos. Nepateisinty praleisty pamoky néra.



Mokiniai daugiausiai pamoky praleidzia dél ligos arba dél ugdymo proceso metu Seimos
suplanuoty atostogy. Taip pat dalis teisinamy pamoky praleista dél mokiniy dalyvavimo
konkursuose, olimpiadose, varzybose ir renginiuose.

6. Mokytojy skaiciaus kaita, mokytojy, turinéiy pedagoging ir dalyking kvalifikacija,
dalis.

Mokykloje dirba 27 pedagoginiai darbuotojai. Visi pedagogai turi reikiama pedagogine ir
dalyking kvalifikacija.

Kvalifikacine kategorija Darbuotojy skai¢ius Darbuotojy skaiéius
2018 m. rugséjo 1d. 2019 m. rugséjo 1d.

Mokytojas 6 7
Vyresnysis mokytojas 6 6
Mokytojas metodininkas 9 9
Vyresnysis socialinis pedagogas 140,35 et.) 1(0,5et)
Specialusis pedagogas ekspertas 1 (0,25 et.) 1 {0,25et)
Logopedas ekspertas 1 1(1et.)
Logopedas metodininkas 1 1(0,5et.)
Psichologas 1 0
Mokytojo padéjéjas 1 (0,5 et.) 1 (0,5 et.)

7. Zemés panaudos sutartis,
Valstybine Zemes panaudos sutartis — 2016 m. sausio 11 d. Nr.8SUN-1-(14.8.53.).

8. Higienos pasas (yra ar néra).
Higienos pasas yra (iSduotas 2010-10-15 Nr. 9-0612(6)).

9. Energijos vartojimo auditas.
Gautas pastato energinio naudingumo sertifikatas Nr. MK-0008-0103 (isduotas pries pastatg
atnaujinant (modernizuojant)).

Mokslo pastato Sarkuvos g. 29, Kaune atnaujinimo (modernizavimo) projektas Nr. 2013-
290-TDP.

II SKYRIUS
PRAEJUSIU METU SITUACIJOS ANALIZE
10. 2019 m. Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo (NMPP) rezultaty analizé.
4 klasiy NMPP dalis proc. pagal pasiekimy lygius 2018 ir 2019 metais:

Pasiekimy Nepasiektas | Patenkinama | Pagrindinis | Aukstesnysis | Pastabos apie
lygis/dalykas patenk. % s % % % kokybe (aukstesn.
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | lygmuo)
Matematika 0 0 0 1,4 | 18,8 | 243 | 81,2 | 74,3 | SumaZ¢jo 6,9%
Skaitymas 0 0 13.9 | 5,6 | 38,9 | 29,2 | 47,2 | 65,3 | Pageréjo 18,1%
Rasymas 0 0 7,1 1203 | 27,1 | 36,5 | 65,7 | 43,2 | Sumaz¢jo 22,5%
Pasaulio paZinimas 0 0 1.4 0 23,6 | 5,6 | 75,0 | 94,4 | Pageréjo 19,4%

2019 m. NMPP rezultatai rodo, kad 4 klasiy mokiniy visy mokomyjy dalyky mokymosi
pasiekimai yra geri ir, lyginant su Kauno m. savivaldybés ir 3alies bendrojo ugdymo mokykly
rezultatais, iSlicka aukStesni. Ypac auksti pasaulio pazinimo pasiekimai — aukstesnijjj lygmenj pasieké
94.4 proc. mokiniy. Analizuojant duomenis taip pat nustatyta, kad 2019 m., lyginant su 2018 m.,
matematikos ir raSymo pasiekimy patikrinime maziau mokiniy pasieké aukstesnijj lygmen;:
matematikos - 6,9 proc., raS§ymo - 22,5 proc., tadiau padaugéjo mokiniy, pasiekusiy pagrindinj



lygmenj: matematikos - 5,5 proc., ra§ymo — 9.4 proc. Siekiant gerinti mokiniy matematikos ir ra§ymo
pasiekimus, mokyklos ugdymo plane kickvienai klasei skirtos valandos ilgalaikéms konsultacijoms.

4 klasiy NMPP voratinklinése diagramose pateikty apibendrinty duomeny analizé:

[ Metai Klausimyny rezultatai Standartizuoti taskai
Pridétinés | Mokyklos Paty¢iy | Mokejimo | Matematikos | Skaitymo Rasymo Pasaulio
vertés klimato situacijos | mokytis testo testo testo paZinimo
rodiklis rodiklis rodiklis rodiklis testo
2017 0,25 0,12 -0,14 0,55 1,07 1,56 0,81 1,01
2018 0,33 1,10 0,70 0,86 1,44 1,30 1,01 1,62
| 2019 0,73 0,32 -0,26 0,23 1,60 1,51 0,67 2.09

4 klasiy NMPP voratinklinése diagramose pateikti duomenys apie mokyklos sukuriamg
pridéting verte atskleidé, kad 2019 m., lyginant su 2018 m., sukuriamos pridétinés vertés rodiklis
iSaugo ir yra aukstesnis uz Kauno m. savivaldybeés ir alies bendrojo ugdymo mokykly rodiklius.
Analizuojant duomenis, atkreiptas démesys, kad Zenkliai sumazéjo mokyklos klimato, paty¢iy
situacijos ir mokéjimo mokytis rodikliai. Tam jtakos galéjo turéti mokykloje kasmet didéjantis
mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, netinkamo elgesio problemu, skai¢ius bei, dél 1ésy
Svietimo pagalbai organizuoti stygiaus, nepilnai sukomplektuota pagalbos mokiniui specialisty
komanda (mokykla neturi psichologo, socialinis pedagogas dirba 0,5 et. kraviu).

Siekiant efektyviau spresti minétas problemas, 2020 m. numatyta: stiprinti Vaiko gerovés
komisijos ir pagalbos mokiniui specialisty veikla organizuojant paty¢iy prevencijos priemones,
visiems pedagogams dalyvauti socialinio ir emocinio ugdymo LIONS QUEST programos ,,Laikas
Kartu* mokymuose ir pradéti integruoti programa j mokyklos ugdymo turinj. Planuojama 0,5 etato
kriiviu jdarbinti psichologg. Siekiant gerinti mokiniy mokéjimo mokytis rodiklj, Mokytojy taryboje
susitarta tobulinti pamoky organizavimo kokybe, daugiau démesio skiriant mokiniy mokéjimo
mokytis ir kritinio mastymo kompetencijy ugdymui, informaciniy komunikaciniy technologijy ir
inovatyviy mokymo(si) metody taikymui, mokiniy individualios pazangos stebéjimui ir
j(si)vertinimui.

Pedagoginés bendruomenés motyvacijos tyrimo duomeny analizé.

2019 m. lapkritj mokykloje vykdyto pedagoginés bendruomenés motyvacijos tyrimo
duomeny analizé rodo, kad didZioji dauguma (88 proc.) pedagogy yra patenkinti savo darbu,
mokykloje jauciasi pakankamai saugiis (pedagogy pasitenkinimo savo darbu mokykloje lygis — 8,14,
saugumo jausmas — 7,41).

Siekiant didinti pedagogy pasitenkinimo darbu ir saugumo jausma, 2020 m. numatyta
sukurti pedagogy motyvavimo sistemg.

11. ISorés 1éSy pritraukimo tendencijos ir finansiniy prioritety realizacija

Mokymo léSos: 2019 m. gauta - 363709,00 Eur. Panaudotos 1é3os Eur:

Darbo uzmokestis 34489200
Darbdaviy socialine parama (nedarbingumai, iSeitines 3790,00
iSmokos)

Socialinis draudimas 5070,00
Mokytojy kvalifikacija 2052,00
Informaciniy technologijy prekeés ir paslaugos 1432,00
Mokiniy pazintine veikla, vadovéliai, mokymo 6473,00
priemoneés




Pedagogy atlyginimy koeficientas vidutinis. Skiriamy léSy pagal etatinj mokytojy darbo
apmokéjimo modelj, mokytojy darbo uZmokes¢iui pakanka, taciau triksta 1éSy pagalbos mokiniui
specialisty darbo uzmokes¢iui.

Savivaldybés biudZeto 1éSos: 2019 m. gauta - 130932,00 Eur. Panaudotos leSos Eur.

Darbo uzmokestis 95890,00
Darbdaviy socialiné parama (nedarbingumai, iSeitinés 2385,31
iSmokos)

Socialinis draudimas 1450,00
Rysiy paslaugos 1060,00
Materialiojo turto nuomos i$laidos 301,59
Materialiojo turto remonto i8laidos 490,36
Kvalifikacijos kélimas 55,00
Sildymo, elektros, vandens, $iuksliy iSvezimo i8laidos 16541,59
Informaciniy technologijy prekés ir paslaugos 6140,36
Kitos prekeés ir paslaugos (mokykliniai suolai ir kt.) 5387,79
Socialiné parama 1230,00

Per 2019 m. papildomai skirta 1é8y elektros instaliacijos remonto darbams —36228,20 Eur ir
sporto aikstyno jrengimui - 86498,76 Eur.

Specialiyjy 1¢8y (valgyklos ir trumpalaikés nuomos) 2019 m. gauta - 12689,55 Eur.
Panaudotos léSos Eur.

Paslaugos ($ilumos punkto priezitiros islaidos, kilimeliy 10971,65
keitimas, varty automatinés sistemos jrengimas,

pakabinamy laiptiniy ir koridoriy luby jrengimas)
Prekés (fikinis inventorius, §varos, kanceliarinés prekés) 058,95

Remonto ilaidos (klasiy kabinety, mokyklos koridoriy 758,95
sieny remontui)

2 proc. gyventojy pajamy mokes¢io 1é8y uz 2019 m. gauta - 4607, 41 Eur. Viso sukaupta
ledy — 17153,83 Eur. Mokytojy taryboje ir Mokykloje taryboje susitarta lésas kaupti lauko klasiy
jrengimui.
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13. Tiksly jgyvendinimo laipsnis pagal prognozuotus laukiamus rezultatus

Tikslas Minimalus Mokyklos pasiektas | Maksimalus
lauktas rezultatas realus rezultatas lauktas rezultatas
1 tikslas - NMPP rezultatai (vidutiniskai surinkty tasky dalis (proc.)

plétoti skaitymo kultlira
mokykloje, parengiant
mokyklos, klasés skaitymo

Skaitymas -73 proc. | Skaitymas - 83,3 proc. | Skaitymas -75 proc.
Ra$ymas -75 proc. | RaSymas - 73,7 proc. | RaSymas- -78 proc.

strategija, jgyvendinant
ilgalaikius projektus,
pasiekti aukS3tesniy

NMPP rezultatai (proc.), 4 kl. mokiniy skaitymo pasiekimai
aukstesniuoju lygiu (proc.)

skaitymo  standartizuoty 25 proc. 65,3 proc. 30 proc.

testy rezultaty.

Numatytas veiklos jgyvendintos, tikslas pasiektas. 4 klasiy mokiniy NMPP rezultatai i$lieka auksti
- aukstesni uz Kauno miesto savivaldybés ir 3alies bendrojo ugdymo mokykly vidurkius.
Skaitymo rezultatai aukstesni uZ planuotus maksimalius: auk3tesniuoju pasiekimy lygmeniu testg
atliko 65,3 proc., dalyvavusiy tyrime 4 klasiy mokiniy (2018-2019 m. m. lietuviy kalbos
aukstesniuoju pasiekimy lygmeniu jvertinta 21 proc. mokiniy).

Tikslas Minimalus lauktas Jstaigos pasiektas Maksimalus lauktas
rezultatas realus rezultatas rezultatas

2 tikslas - Atnaujintos edukaciniy aplinky dalis nuo bendro pastato ploto (proc.)
kurti naujas 4 ] 8 8
sveikatinimo erdves - Lauko aiksteliy skai¢ius (vienetais )
mokykloje, skatinant
didesnj mokiniy fizinj 1 1 2
aktyvuma.

Tikslas jgyvendintas. 2019 m. atliktas 1b (50 kv. m.), la (50 kv. m.) ir 2¢ (45 kv. m.) klasiy
remontas, mokyklos koridoriy sieny ir luby (100 kv. m.) remontas.

Baigtas mokyklos daugiafunkcinio sporto aik$tyno jrengimas, parengti lauko klasiy projektai,
sukauptos 2 proc. gyventojy pajamy mokesé&io léSos $iy klasiy jrengimui.

Tikslas Minimalus lauktas Istaigos pasiektas Maksimalus lauktas
rezultatas realus rezultatas rezultatas

3 tikslas - Mokyklos paty¢iy situacijos rodiklis (NMPP ataskaita)
puoseléti esamas 0,7 ! -0,28 L 0,8
mokyklos tradicijas, Mokyklos klimato rodiklisetNMPP ataskaita)
ieskoti naujy 0,3 0,32 0,4
bendruomeniskumo
skatinimo formy

VieSojo konkurso biidu isrinktas mokyklos direktorius. Tikslingai parengta ir patvirtinta sveikatos
stiprinimo programa ,,Biikim sveiki!* 2019-2023 m., kuria vadovaujantis mokyklai pratestas
sveikata stiprinanéios mokyklos statuso galiojimas. Taip pat parengtas fizinio aktyvumo skatinimo
mokykloje planas. Vadovaujantis §iuo planu, mokyklai suteiktas aktyvios mokyklos statusas.
Mokyklos vaiko gerovés komisijos planas jgyvendintas. Mokykloje patyciy atvejy neuzfiksuota.
Visiems mokiniams, turintiems elgesio problemuy, tikslingai teikta, bendradarbiaujant su klasiy
vadovais, socialinio pedagogo individuali ir grupiné pagalba, organizuoti socialiniy jgidziy
ugdymo uzsiémimai. 2018-2019 m. m. socialiniy jgidziy ugdymo grupés uzsiemimus lanke 10
mokiniy (i jy 5 ketvirty klasiy mokiniai). Visi mokykloje tarp mokiniy kilg konfliktai ir mokiniy
netinkamo elgesio atvejai aptarti ir iSnagrinéti.




14. Placiojo jsivertinimo iSvados

Mokyklos veiklos kokybés platusis jsivertinimas atliktas 2019 m. lapkri¢io ménesj,
vadovaujantis ,,Mokyklos, jgyvendinanc¢ios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo
metodika®, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymu
Nr. V-267. Mokyklos bendruomengje susitarta, kad platusis veiklos kokybeés jsivertinimas mokyklos

atlieckamas kasmet lapkri¢io ménes;.

Vykdant platyjj jsivertimg, analizuoti mokytojy placiojo jsivertinimo apklausos rezultaty
duomenys (atlikta apklausa IQES sistemoje), pedagogy savianalizeés anketos ir pamoky stebésenos

rezultatai.

Apibendrinti placiojo jsivertinimo rezultatai:

Privalumai

Trokumai

Tobulinti pasirinkti mokyklos
veiklos aspektai

2.1.1. Ugdymo(-si) tikslai

2.2.2. Ugdymo(-si)
organizavimas

2.2.2. Ugdymo(-si)
organizavimas

2.1.3. Orientavimasis j
mokiniy poreikius

3.2.2. Vertinimas ugdant.

3.2.2. Vertinimas ugdant

1.2.1. Mokinio pasiekimai
ir pazanga

3.1.2. Pastatas ir jo aplinka

3.1.2. Pastatas ir jo aplinka

Rekomendacijos veiklai tobulinti:

e Organizuoti mokykloje seminarg apie $iuolaikinés pamokos vadyba.

e Stiprinti pamokose mokiniy kritinio mastymo ir mokéjimo mokytis kompetencijy ugdyma

(planuoti ne mokyma, bet mokymasi).

e Dazniau taikyti pamokose informacines komunikacines technologijas, inovatyvius mokymo(si)

metodus, sudaryti mokiniams salygas mokytis grupése, porose.

e Sistemingai stebéti kiekvieno mokinio paZangs ir teikti griztamaja informacijg apie pasiekimus

ir pazangg.

e Pamokos pabaigoje palikti laiko pasiekimy pamatavimui, aptarimui, paZangos j(si)vertinimui ir

fiksavimui, pasiekimy aptarimg sieti su uzdaviniu.

e Vertinimg ir jsivertinima gristi dialogu su mokiniu apie mokymosi s¢kmes ir nes¢kmes, process,

rezultatus.

e Sukurti mokinio individualios pazangos stebé&jimo, isivertinimo ir fiksavimo instrumentg.

o Testi mokyklos ugdymo(si) aplinky atnaujinima ir modernizavima, vadovaujantis giluminio

jsivertinimo rekomendacijomis.

15. Giluminio jsivertinimo iSvados

Komentaras.

jvertinimas.

danga).

2019 m. II pusmetj atliktas mokyklos veiklos rodiklio 3.2.2 Pastatas ir jo aplinka giluminis

Privalumai. Klasiy, akty salés, bibliotekos, valgyklos aplinkos yra pakankamai patogios,
estetikos ir tenkina bendruomenés poreikius. Racionaliai panaudojant turimas mokyklos
léSas, nuolat renovuojamos mokyklos ugdymo(si) aplinkos. Savivaldybés léSomis parengtas
sporto aik3tyno jrengimo projektas ir pradétas jo jgyvendinimas.

[vykdytas Mokslo pastato (modernizavimo) projektas. Mokytojy darbo vietos patogios,
apriipintos informacinémis komunikacinémis technologijomis.

Trikumai. Laiptinés, sporto salé, kiemas neatitinka bendruomenés likes¢iy ir poreikiy.
Nepatraukliai atrodo mokyklos laiptinés ir koridoriai, mokyklos bendro naudojimo aplinkose
labai triiksta Zaismingumo. Maza, reikalaujanti remonto sporto sal¢ (biitina speciali grindy
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Stokojama aktyvios veiklos priemoniy mokyklos kieme. Labai skirtinga klasiy aplinky bukle.
Rekomendacijos veiklai tobulinti: vykdant mokyklos vidaus ir kiemo aplinky tvarkymo
darbus, atsizvelgti j pateiktus pasifilymus. Daryti srautinius klasiy remontus (blisimose
pirmose klasése). _

Atliekant aplinky atnaujinimo darbus, prioriteta skirti jsivertinimo metu Zemiausiai jvertintoms
mokyklos erdvéms: mokyklos kiemui, koridoriams ir laiptinéms, sporto salei ir mokytojy
kambariui.

16. Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka paskirty iSorés vertintojuy,
kontrolieriaus, vidaus audito ir kity institucijy iSvados

Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos Kauno
departamento patikrinimo aktas 2019 m. lapkri€io 11 d. Nr. (2-12 15.3.3) PA-8422.

I$vada: Bendrojo ugdymo veikla vykdoma nepaZeidZiant Lietuvos higienos normos HN
21:2011.

V3| Lietuvos verslo paramos agentiiros atliktos patikros po projekto uzbaigimo patikros aktas
2019-12-12 Nr. VP3-3.4-UM-04-R-21-059/02.

I§vada: Patikros metu paZeidimy nebuvo nustatyta, kad projekto vykdytojas nesilaiko projekto
sutartyje nustatyty principy.

III SKYRIUS

2020 METY TIKSLU AKTUALIZAVIMAS IR PAGRINDIMAS FINANSINIAIS
ISTEKLIAIS, PLANUOJAMI INVESTICIJU PROJEKTAI

Kauno ,,Ryto” pradinés mokyklos 2020 mety veiklos planas parengtas vadovaujantis Valstybine
gvietimo 2013-2022 mety strategija, Geros mokyklos koncepcija, Kauno miesto savivaldybés 2019-
2021 mety strateginiu veiklos planu, mokyklos 2019 mety veiklos plano tiksly jgyvendinimo analize,
veiklos kokybés jsivertinimo, mokiniy ugdymo(si) pasiekimy patikrinimy, ugdymo proceso stebésenos
duomenimis, mokyklos 2019-2021 mety strateginio veiklos plano tikslais bei jvertinus turimus vidinius
ir iSorinius isteklius.

Mokyklos 2020 mety veiklos plang parenge darbo grupé, sudaryta direktoriaus 2019 m. spalio
31 d. jsakymu Nr. V-89.

Analizuojant 2019 mety mokyklos veiklos ir mokiniy ugdymo(si) pasiekimy duomenis,
atkreiptas démesys, kad mokyklai iskyla poreikis daugiau démesio skirti mokiniy mokéjimo mokytis ir
kritinio mastymo kompetencijy ugdymui, individualios paZangos stebéjimui ir j(si)vertinimui, saugaus
emocinio mokyklos klimato kiirimui, ugdymo(si) aplinky atnaujinimui.

Atsizvelgiant j idry¥kéjusias tobulintinas veiklos sritis ir mokyklos strateginio veiklos plano
tikslus, mokyklos bendruomenéje susitarta 2020 mety veiklos plane issikelti tris veiklos tikslus:

1. Jgyvendinant 1 strateginj tiksla ,UZtikrinti ugdymo, paremian¢io mokymasi, kokybe ir
veiksminguma, siekiant kiekvieno mokinio akademines ir socialinés pazangos®, 2020 metais numatyta
gerinti ugdymo kokybe, efektyvinant mokiniy individualios pazangos stebéjima, mokéjimo mokytis ir
kritinio mastymo kompetencijy ugdyma. Tikslui jgyvendinti bus panaudotos Mokymo leSos ir turimi
rmogiskieji iSteklial.

2. Jgyvendinant 2 strateginj tikslg ,, Tobulinti modernizuojant saugia ir sveikata tausojancia
aplinka, pritraukiant ir tikslingai panaudojant paramos l¢3as (2 proc. gyventojy pajamy mokescio ir
mokyklos patalpy nuomos lésas), 2020 metais numatyta testi ugdymo(si) aplinky atnaujinimg ir
modernizavima. Tikslui jgyvendinti bus panaudotos Savivaldybes biudZeto léSos, Specialiosios
(nuomos) 1é30s, 2 proc. gyventojy pajamy mokes¢io lesos ir turimi Zmogiskieji iStekliai.

3. Jgyvendinant 3 strateginj tikslg ,Puoseléti ir i§saugoti tvarig mokyklos bendruomeng
vadovaujantis pagarbos, saZiningumo ir lyderystes principais®, 2020 metais numatyta uztikrinti
bendruomenés sauguma, skatinant pozityvy mokiniy elgesj ir kuriant tvary, emociskai saugy ir sveika
mokyklos klimata. Tikslui jgyvendinti bus panaudotos Mokymo lé3os ir turimi Zmogiskieji iStekliai.



IV SKYRIUS
VEIKLOS TURINYS

1. Tikslas — gerinti ugdymo kokybe, efektyvinant mokiniy individualios paZangos
stebéjima, mokéjimo mokytis ir kritinio mastymo kompetenciju ugdyma.

Sekmes kriterijus Laukiami minimalQs rezultatai Laukiami maksimaliis
rezultatai
Tikslingai, orientuojantis | | Dauguma (70 proc.) Mokytojy | Beveik visos (90 proc.)
mokyklos  metinius  veiklos | metodinés grupés 2020 m. | Mokytojy metodinés veiklos

tikslus, parengtas Mokytojy | veiklos plane numatyty | plane numatytos priemones
metodinés grupés 2020 m. | priemoniy sékmingai | s€ékmingai jgyvendintos.
veiklos planas. igyvendinta.
Tikslingai tobulinamos | Dauguma (70 proc.) mokytojune | Beveik  visi (90 proc.)
mokytojy kompetencijos. maziau kaip 5 dienas per metus | mokytojy ne maziau kaip 5
dalyvauja mokymuose. dienas per metus dalyvauja
mokymuose.

Pageréja  gerosios  patirties | Mokytojy metodinéje grupéje | Mokytojy metodinéje grupéje
sklaida ir kolegialus mokytoju | susitarta dél geros pamokos | susitarta dél geros pamokos
mokymasis. vertinimo  kriterijy, parengta | vertinimo Kkriterijy, parengta
pamokos stebéjimo forma. pamokos steb&jimo forma.

50 proc. mokytojy per pusmeti | 70 proc. mokytojy stebi ir
stebi ir aptaria | kolegos | aptaria per pusmetj 2 kolegos

, pamoka. pamokas.
Sukurtas ir pradétas naudoti | Mokinio individualios pazangos | Mokinio individualios
mokinio individualios pazangos | stebé&jimo,  jsivertinimo ir | paZangos stebéjimo,
stebéjimo,  jsivertinimo  ir | fiksavimo instrumentas pradétas | jsivertinimo ir  fiksavimo
fiksavimo instrumentas. naudoti pirmose klasése. instrumentas pradétas naudoti
pirmose ir antrose klasése.
Pager¢ja pamoky kokybeé. 60 proc. stebéty pamoky vyrauja | 80 proc. stebéty pamoky

mokymosi paradigma, mokytojai | vyrauja mokymosi paradigma,
veiksmingai taiko inovatyvius | mokytojai veiksmingai taiko

mokymo(si) metodus, IKT, stebi | inovatyvius mokymo(si)
ir fiksuoja individualia mokiniy | metodus, IKT, stebi ir fiksuoja
pazanga. individualig mokiniy paZanga.
I$laikomi auksti 4 klasiy Skaitymas - ne maziau 73 proc. | Skaitymas - 77 proc.
nacionalinio mokiniy Pasaulio paZinimas - 73 proc. Pasaulio pazinimas - 75 proc.
pasiekimy patikrinimo
rezultatai.

Pageréja  pradinio ugdymo | 18 proc. mokiniy, baigian¢iy | 20 proc. mokiniy, baigianciy
programg baigian¢iy mokiniy | pradinio ugdymo programa, | pradinio ugdymo programag,

pasiekimali. pasiekimai jvertinti | pasiekimai jvertinti
auks$tesniuoju lygiu. aukstesniuoju lygiu.
Priemonés
Eil. | Priemoneés pavadinimas Atsakingi Socialiniai | [vykdymo [stekliai | Pastab
Nr. vykdytojai partneriai | terminas 0s
1. | Diskusija mokytojy | Metodinés Sausis Mokymo
metodinéje grupeje grupes 1éSos
,.Metodinés veiklos | pirmininkas
planavimas, siekiant




pamokos kokybes, gerosios
patirties sklaidos ir
kolegialaus mokymosi
organizavimo gerinimo*

instrumento sukiirimas

2. | Seminaras mokykloje | Direktorius KPKC I ketv. Mokymo
,,Siuolaikinés pamokos lesos
planavimas ir
organizavimas®

3. | Gerosios patirties sklaida: | Direktoriaus Visus Mokymo
atviros pamokos, mokymy | pavaduotojas metus lésos
medZiagos pristatymai ugdymui,
metodinéje grupéje Metodinés

grupes
pirmininkas

4, | Uzduociy, skirty | Metodines Visus Mokymo
aukstesniyjy mastymo grupes metus léSos
gebejimy ugdymui, | pirmininkas,
mokymosi veiklos | mokytojai
diferencijavimui ir
individualizavimui
rengimas  ir  taikymas
pamokose

5. | Diagnostiniy (matematikos, | Mokytojai Sausis, Mokymo
lietuviy k.) testy 2 ir 4 klasiy geguzé 1éSo0s
mokiniams organizavimas

6. | llgalaikiy klasiy skaitymo | Mokytojai Visus Mokymo
projekty vykdymas metus 1éSos

7. | Pamoky ir kity ugdymo(si) | Direktoriaus Visus Mokymo,
veikly netradicinése | pavaduotojas metus Kulttros
erdvése organizavimas ugdymuli, paso leSos

mokytojai

8. | Mokiniy mokymos(si) ir| Direktoriaus Sausis, Mokymo
ugdymo(si) pasiekimy bei | pavaduotojas birzelis 1é3os.
taikyty pagalbos priemoniy ugdymui VGK
poveikio analizé. Duomeny
panaudojimas ~ mokymosi
pasiekimy gerinimui

9. | Tridaliy pokalbiy (mokinys— Klasiy Mokiniy Sausis- Mokymo
tévai-mokytojas) mokinio vadovai tévai vasaris 1éSos
individualiai pazangai aparti
organizavimas

10. | Mokytojy metodiné diena | Direktoriaus Kovas Mokymo
..Mokiniy individualios | pavaduotojas 1é30s
pazangos stebéjimo, ugdymuli,
jsivertinimo ir fiksavimo | Metodinés
geroji patirtis ir problemos® grupes

pirmininkas

11. | Mokinio individualios | Direktoriaus Birzelis Mokymo
pazangos stebéjimo, | pavaduotojas 1€50s.
isivertinimo ir fiksavimo ugdymui, Darbo

grupe




Metodinés
grupes
pirmininkas

12. | Pamoky stebésena, siekiant | Direktorius, Spalis- Mokymo
jvertinti inovatyviy | direktoriaus lapkritis 1é30s
mokymo(si) metody, IKT | pavaduotojas
taikymo, individualios ugdymui
mokiniy pazangos
stebéjimo  ir  vertinimo
veiksmingumag .

13. | Mokyklos veiklos rodikliy | Direktoriaus Mokymo
giluminis jsivertinimas: | pavaduotojas 1esos.
2.2.2. Ugdymosi ugdymui Balandis Veiklos
organizavimas; jsivertinimo
2.4.1. Vertinimas ugdant Spalis grupé

14. | Kvalifikacijos tobulinimas | Direktorius, KPKC Visus Mokymo
inovatyviy mokymo(si) | direktoriaus metus 1¢30s
metody, IKT taikymo, | pavaduotojas
individualios mokiniy | ugdymui
pazangos stebéjimo  ir
vertinimo srityse

2. Tikslas - testi ugdymo(si) aplinky atnaujinimg ir modernizavima.

Sekmes kriterijus Laukiami minimallis Laukiami maksimalds
rezultatai rezultatai
Atnaujintos ir modernizuotos mokyklos 2 4
ugdymo(si) aplinkos (dalis nuo bendro
ploto (proc.))
Mokyklos kieme jrengtos naujos 1 2
ugdymo(si) aplinkos (jrengty aplinky
mokyklos kieme skai¢ius vienetais)
Mokyklos kieme jrengtos naujos erdves 1 2
aktyviam mokiniy poilsiui, renginiams ir
zaidimams (jrengty erdviy skailius
vienetais)
Priemonés
Eil. Priemoneés Atsakingi Socialiniai | Jvykdymo | IStekliai Pastabos
Nr. pavadinimas vykdytojai partneriai terminas
1. | Erdviy, skirty mokiniy | Direktorius, Kovas Savivaldy | Irengtos 1-
darby ir pasiekimy direktoriaus bés, spec. | 2 zaidimy
eksponavimui, pavaduotojas programos | aikSteles
jrengimas tkiui 1éSos
2. | Mokyklos teritorijos | Direktorius, Kauno Birzelis- | Savivaldy | Lauko
pritaikymas ugdymui direktoriaus miesto rugpjitis bés, klasiy,
pavaduotojas | savivaldybe paramos | aiksteliy
tkiui Mokiniy 1é30s, aktyviam
tévai Mokyklos | poilsiui ir
taryba jrengimas




3. | Lauko Zeldiniy Direktoriaus Mokiniy Birzelis Paramos
projekto parengimas. | pavaduotojas tévai 1é30s.
Gyvatvorés sodinimas tkiui Mokyklos
ir formavimas taryba
4, | IKT jrangos ir Direktorius, Rugpjitis, | Savivaldy | IKT,
mokymo(si) direktoriaus gruodis bes, mokymo
priemoniy jsigijimas pavaduotojas mokymo | priemones,
tkiui léSos baldai
5. | Patalpy paprastojo Direktorius, Birzelis- | Savivaldy | Laiptiniy,
remonto darbai direktoriaus rugpjiitis | bés, spec. | kabinety
pavaduotojas programos | remonto
tikiui 1¢S0s darbai

3. Tikslas - uztikrinti bendruomenés sauguma, skatinant pozityvy mokiniy elgesj ir

kuriant tvary, emociSkai saugy ir sveika mokyklos klimata.

Pageréja mokyklos klimato ir paty¢iy
rodikliai.

+0,3 (NMPP ataskaita).

Sékmes kriterijus Laukiami minimalts Laukiami maksimaliis
rezultatai rezultatai
Skatinamas ir palaikomas pozityvus | Mokyklos paty¢iy | Mokyklos paty¢iy situacijos
mokiniy elgesys, veiksmingiau | situacijos  rodiklis +0,5 | rodiklis +0,6 (NMPP
sprendzZiamos ~ mokiniy  netinkamo | (NMPP ataskaita). ataskaita).
elgesio, bendravimo problemos. | Mokyklos klimato rodiklis | Mokyklos klimato rodiklis

+0,4 (NMPP ataskaita).

Skatinama ir palaikoma mokytojy
motyvacija,  pasitenkinimas  darbu.
Pageréja pedagogy saugumo jausmo ir
pasitenkinimo savo darbu lygis.

Pedagogy pasitenkinimo
savo darbu mokykloje lygis
— 8,3, saugumo jausmas —
7,5 (Pedagoginés
bendruomenés motyvacijos

Pedagogy pasitenkinimo
savo darbu mokykloje lygis
— 9, saugumo jausmas — 8,5
(Pedagoginés bendruomeneés
motyvacijos tyrimas).

tyrimas).
Priemoneés
Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingi Socialiniai | Jvykdymo Istekliai | Pastabos
Nr. vykdytojai partneriai terminas
1. | Vaiko gerovés komisijos | Direktorius Sausis, Mokymo
diskusija ., Veiklos 1 savaité 1é30s
planavimas ir
organizavimas, siekiant
gerinti klasiy
mikroklimatg™. Veiklos
plano 2020 m.
parengimas.
2. | Mokyklos renginiy plano | Direktoriaus Sausis Mokymo
2020 m. parengimas pavaduotojas 1ésos
ugdymui,
Metodinés
grupes
pirmininkas
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3. | Sveikatg  stiprinandios | Direktoriaus Visus metus | Mokymo
mokyklos programos | pavaduotojas 1¢30s.
,,Blkime sveiki!* ugdymui Darbo
vykdymas grupe

4. | Fizinio aktyvumo | Pavaduotojas Visus metus | Mokymo
skatinimo programos | ugdymui, léSos.
,»Aktyvi mokykla*‘ | visuomeneés Darbo
vykdymas sveikatos grupe

specialisté

5. | Dalyvavimas Direktorius, Vil Sausis Mokymo
mokymuose, prevencines klasiy LIONS 1éSos
programos ,,Laikas kartu® vadovai QUEST
integravimas ] ugdymo LIETUVA | Visus metus
turinj

6. |2,3ir4 klasiy Socialinis Sausis — Mokymo
mikroklimato tyrimai, pedagogas vasaris 1¢So0s
rezultaty analizé ir
panaudojimas klasiy
mikroklimato gerinimui

7. | Pirmy klasiy mokiniy | Socialinis Gruodis Mokymo
adaptacijos tyrimas, | pedagogas lesos
rezultaty  analizé  ir
panaudojimas klasiy
mikroklimato gerinimui

8. | Mokinio elgesio taisykliy | Metodinés Vasaris Mokymo
ir skatinimo sistemos grupés lesos.
apraSo parengimas pirmininkas Darbo

grupé

9 Darbuotojy etikos Direktorius Balandis Mokymo
kodekso ir motyvavimo 1€30s.
(skatinimo) sistemos Darbo
apraso parengimas grupé

10. | Respublikines Direktorius, KPKC Balandis Mokymo
konferencijos specialusis léSos.
,.Specialiosios pedagogi | pedagogas Darbo
nés pagalbos praktika grupé
mokykloje. Sé¢kmés ir
problemos”  mokykloje
organizavimas

10. | Socialiniy jglidziy Metodinés Visus metus | Mokymo
ugdymo projekto grupeés lésos
_Ketvirtokas — pirmokui* | pirmininkas,
vykdymas mokytojai

11. | Mokyklos pedagoginés Direktoriaus Lapkritis Mokymo
bendruomenes pavaduotojas 1€30s
motyvacijos tyrimas ugdymui
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12. | Klasiy tévy komiteto Direktorius, Visus metus | Mokymo
veiklos atnaujinimas, Mokyklos lésos.
tévy itraukimas j taryba Mokiniy
mokyklos veiklos tévai
planavimag ir
organizavima

V SKYRIUS

ATSISKAITYMO IR VISUOMENES INFORMAVIMO TVARKA

Kas atsiskaito Kam atsiskaitoma ar informuojama Atsiskaitymo ir | Ribinis laikas
ir informuoja informavimo forma
Direktorius Mokyklos tarybai, Mokytoju tarybai, Klasiy Vaizdinis Sausis,
tévy komitetui: pranesimas rugpjitis,
e Mokyklos veiklos kokybes jsivertinimo gruodis
rezultatai.
e Mokyklos strateginio veiklos plano ir
metinio veiklos plano tiksly jgyvendinimo
ataskaita,  rekomendacijos = mokyklos
veiklai tobulinti.
e L¢3y sgmaty vykdymo ir panaudojimo
prioritetai.
Mokyklos vadovo ataskaita savininko teises Ataskaita rastu Sausis
ir pareigas jgyvendinanciai institucijai.
Direktoriaus Mokytojy tarybai, Mokyklos tarybai: Vaizdinis Sausis,
pavaduotojas | @ Mokiniy  mokymo(si) ir ugdymo(si) prane$imas birzelis,
ugdymui pusmedio, metiniy ir NMPP pasiekimy ir gruodis
pazangos, pamoky lankomumo rezultatai.
e Ugdymo proceso stebésenos rezultatai,
rekomendacijos ugdymo kokybei gerinti.
e Mokyklos veiklos kokybés isivertinimo
rezultatai.
Mokytojy tarybai, Mokyklos tarybai Vaizdinis Birzelis
mokyklos ugdymo plano 2020-2021 m. m. pranesimas
projekto pristatymas.
Mokyklos direktoriui ataskaita uz nustatytas Ataskaita raStu Sausis
metines veiklos uzduotis.
Direktoriaus Mokyklos  direktoriui ataskaita apie | Ataskaita rastuir Gruodis
pavaduotojas | mokyklos tkine veikla ir finansing situacija. zodziu
tkiui Mokyklos direktoriui 2020 mety tkinés ZodZiu ir raStu Sausis
veiklos plano pristatymas.
Mokyklos direktoriui ataskaita uz nustatytas Ataskaita rastu Sausis
metines veiklos uzduotis.
Mokytojai, Kuruojan¢iam vadovui Ataskaita raStu - Gruodis
pagalbos savianalizés
specialistai anketa, zodZiu —
metinis pokalbis
Vaiko gerovés | Mokytojy tarybai ataskaita Ataskaita rastu ir Gruodis
komisija zodziu
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Mokytojy Mokytojy tarybai metodinés grupés metinio Ataskaita rastu ir Gruodis
metoding veiklos  plano  jgyvendinimo ataskaita, zodziu
grupé rekomendacijos metodinei veiklai tobulinti

Metinj veiklos plang renge:

Direktore Irena Lodiené

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Dovilé Rudeliené
Direktoriaus pavaduotoja iikio reikalams Vida Gruzdeva
Mokyklos veiklos jsivertinimo grupés naré Reda Stasiukoniené
Logoped¢, specialioji pedagoge ¢,7L ,Liuda JaroSiené

Mokytojy metodinés grupés pirmininké " ~5 % Va lea Papieviené

Mokyklos tarybos pirmininké

PRITARTA

Kauno ,,Ryto pradinés mokyklos
tarybos 2019 m. gruodzio 12 d.
posédZio protokolu Nr, 1-4



